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PLUNGES PARAPIJOS SENELIY) GLOBOS NAMU 2025 METY
VEIKLOS ATASKAITA

1. ISTAIGOS VEIKLA

Plungés parapijos seneliy globos namai (toliau — Globos namai) yra stacionari socialinés
globos jstaiga, teikianti ilgalaikés ir trumpalaikés socialinés globos paslaugas senyvo amZiaus
asmenims bei suaugusiesiems su negalia, kuriems reikalinga nuolatiné, kompleksiné specialisty
prieZifira.

Igyvendindami paslaugy kokybés politika, Globos namai orientuojasi j kiekvieno
gyventojo gyvenimo kokybés gerinima, sveikatos stiprinima ir socialinio aktyvumo skatinimg.
Paslaugos teikiamos vadovaujantis j asmen] orientuotu poZidriu, siekiant tapti paZangia, socialines
inovacijas kuriandia ir diegiandia jstaiga.

Pagrindinis Globos namy siekis — laimingas, saugus ir oriai gyvenantis paslaugu
gavéjas. [staiga gerbia kiekviena gyventoja, vertina jo individualumg, riipinasi fizine, emocine ir
socialine gerove bei sudaro salygas asmeniniam tobuléjimui. Gyvenimo kokybé suprantama kaip
visapusidkas fiziniy, psichologiniy, socialiniy ir materialiniy poreikiy tenkinimas bei subjektyvus
pasitenkinimo gyvenimu jausmas.

Globos namai savo veiklg grindZia profesionalumu, atsakomybe ir etika. Sprendimai
priimami remiantis profesinémis Ziniomis ir teisés akty reikalavimais, atsakomybe prisiimant tiek
prie§ paslaugy gavéjus, tiek prie§ kolegas ir bendruomene. [staiga puoseléja teisingumo, socialinés
atsakomybés, tarpusavio bendradarbiavimo ir pagarbos vertybes, kuria saugia darbo aplinkg bei
palanky mikroklimatg, skatinantj darbuotojy motyvacija ir paslaugy kokybés gerinima.

Globos namy veikla organizuojama vadovaujantis galiojanéiais teisés aktais, metiniu
veiklos planu ir vidaus dokumentais, uZtikrinant skaidruma, nuosekluma ir kokybés standarty
laikymasi.

1. Veiklos tikslai, teikiant ilgalaikés ir trumpalaikés socialinés globos paslaugas, Globos namai siekia:
1.1, Uztikrinti visapusi$ka gyventojy globg ir nuolating priezilira.
1.2. Sudaryti salygas oriai senatvei ir geresnei gyvenimo kokybei.

1.3. Uztikrinti kokybiskas sveikatos prieZiliros paslaugas.

1.4. Skatinti socialing integracija ir prasmingg uZimtumg.

1.5. Puoseléti emocing ir psichologing gerove.

1.6. Teikti individualius poreikius atitinkanéias paslaugas.

1.7. Kurti saugia, pritaikyta ir patogia gyvenamaja aplinka.

1.8. Skatinti $eimos nariy ir bendruomenés jsitraukima.

1.9. Atstovauti gyventojy interesams ir uztikrinti jy teisiy apsauga.

2. Veiklos u#daviniai, jgyvendinant igkeltus tikslus, numatyti $ie pagrindiniai uzdaviniai:
2.1. Teikti kokybiskg ilgalaike ir trumpalaik¢ socialing globg asmenims, negalintiems

savaranki$kai gyventi dél amziaus ar negalios.
2.2. Uztikrinti medicininés, psichologinés ir socialinés pagalbos prieinamuma.



2.3. Sudaryti salygas gyventi saugioje, jaukioje ir orioje aplinkoje.

2.4. Organizuoti paslaugas atsizvelgiant j individualius poreikius ir situacijg.

2.5 Uztikrinti medicining prieZitra, slauga bei reabilitacijos paslaugas.

2.6 Sudaryti galimybes gauti gydytojuy specialisty konsultacijas ir biitinas sveikatos prieziliros
paslaugas.

2.7 Organizuoti uZimtumo, terapines ir kultiirines véiklas.

2.8. Skatinti gyventojy bendravima su $eima, artimaisiais ir bendruomene,

2.9. Stiprinti emocine ir psichologing gerove, mazinti vieniSumo jausma.

2.10. Kurti palankia emocing aplinka ir pozityvy poZi@irj j gyvenima.

2.11 Pritaikyti paslaugas pagal kiekvieno asmens fizinius, psichologinius ir socialinius poreikius.

2.12. Uztikrinti paslaugy lankstuma ir jy individualizavima.

2.13. Kurti fizine aplinka, atitinkangia senyvo amzZiaus ir negalia turinéiy asmeny poreikius.

2.14. Uztikrinti gyventojy sauguma ir apsauga nuo smurto, neprieZitros ar kity grésmiy,

2.15. Palaikyti ir stiprinti gyventojy ry$ius su artimaisiais.

2.16. Bendradarbiauti su socialiniy ir sveikatos prieZiliros paslaugy teikéjais bei kitomis
institucijomis.

I1. ADMINISTRACLIOS VEIKLOS ANALIZE

Personalas. [staigos personalas yra vienas svarbiausiy veiksniy, lemianéiy istaigos
veiklos efektyvuma, tiksly jgvvendinimg bei teikiamy paslaugy kokybe. DidZioji personalo dalis
vykdo tiesiogini darba su klientais, teikdama socialines paslaugas ir uZtikrindama jiems reikalingos
pagalbos prieinamuma bei kokybe. Siy darbuotojy veikla yra orientuota j klienty poreikiy nustatyma,
ju problemy sprendimg ir socialinés gerovés stiprinimg. Kita personalo dalis — administracijos ir
techniniai darbuotojai — atlicka organizacines, koordinavimo ir pagalbines funkcijas, kurios uZtikrina
funkcionavimo aspektais, sudarydami salygas efektyviai jgyvendinti jstaigos tikslus, uzdavinius bei
uztikrinti klienty poreikiy tenkinima.

Vadovayjantis LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkridio 30 d.
jsakymu Nr. A1-317 ,.Dél socialing globa teikian&iy darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvy
patvirtinimo® ir prisilaikant maZziausiy normatyvy jstaigoje iki 2025 m. mety pabaigos patvirtinta 24
etatai. Pareigybés: direktorius (1 etatas), vyriausiasis buhalteris (1etatas), direktoriaus pavaduotojas
vadybai ir administravimui (1 etatas), vyr. socialinis darbuotojas (1 etatas), socialinis darbuotojas (0,5
etato), uzimtumo specialistas (0,5 etato), bendrosios praktikos slaugytojas (2,5 etato),
Kineziterapeutas (0,5 etato), slaugytojo padéjéjai (7 etatai).individualios priezioros darbuotojai (4
etatat), viréjai (2 etatai), viréjo padejéjas (1 etatas), valytojas ( 1 etatas) , Gkvedys-vairuotojas (1
etatas). Tiesiogiai dirbanéiy su gyventojais — 16, netiesiogiai — 9.

Metodinis darbas. Globos namuose dirbantys darbuotojai turi buting kvalifikacija,
dauguma darbuotojy turi didele darbo patirtj. Darbuotojams parengti pareigybés apra§ymai, kuriuose
nustatytos darbuotojo pareigos, funkcijos, atsakomybé ir kvalifikaciniai reikalavimai. Darbuotojai
nuolat kelia savo profesine kvalifikacija pagal uZzimamas pareigas.

Per 2025metus darbuotojai dalyvavo $iuose mokymuose ir seminariose:

1. Demencija sergantis asmuo ir jo prieZiara. (11 darb.)

2. Saugaus kélimo biidai, padedantys darbuotojams iSvengti traumy slaugant

pacientus. (11 darb.)

3. Svarbiausi ilgalaikés prieZitiros aspektai, slaugant Sirdies ir kraujotakos sistemos

ligomis sergandius asmenis. (2 darb.)

4. Insulto aktualijos 2025 metais: prevencija, gydymas, reabilitacija. (2 darb.)

5. Pacienty saugos svarba ilgalaikéje priezitroje: multidisciplininés komandos

veiksmai. (6 darb.)
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Sekmes psichologija. Kaip patirti sékme darbinéje veikloje ir asmeniniame
gyvenime.(1 darb.}

. Demencija ir Alzheimerio liga: pacienty prieziliros principai. (4 darb.)

Plantarinis fascitas: nuo prieZasciy iki efektyvaus gydymo. (1 darb.)

. Psichikos sveikata, atmintis ir sutrikimai amZé&jant. (2 darb.)
10.
11.
12.

Pacienty saugos svarba ilgalaikéje priéZituroje. (3 darb.)

Dietologija 2025 m.. (1 darb.)

Sveikatos specialisty perspektyva: darbuotojy saugos ir sveikatos i¥%ukiai. (1
darb.)

Cukrinis diabetas: ligos valdymo aspektai. { 1 darb.)

Insulto palikimas: spastika ir jos valdymo galimybés. (1 darb.)

Vidaus ligos. 2025 m. Ziemos sesija. (1 darb.)

Supervizoriy diskucija: kaip padéti sau geriau jaustis darbe? (1 darb.)
Perdegimas sveikatos prieZiliros specialisto darbe. Prevencija ir pagalba.(1 darb.)
Insulto aktualijos 2023 metais: prevencija gydymas, reabilitacija. (1 darb.)
Slaugos aktualijos 2025 metais. Pavasario sesija. (1 darb.)

Psichikos sveikatos gerinimo metodai krizinése situacijose. (1 darb.)

Kasdiené slaugomo asmens higiena.(2 darb.)

Létiniy zaizdy diferenciacija, prieZifiros ir gydymo principai. (2 darb.)
Pragulos. Praguly laipsniai ir atsiradimo priezastys. (1 darb.}

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodeksas: praktinis taikymas dirbant
su vyresnio amziaus Zmonémis.(1 darb.)

Vyresnio amzZiaus Zmonés: kaip ilgiau i8laikyti aktyvy ir savarankiska gyvenima
bendruomenéje? (3 darb.)

Fizinio aktyvumo skatinimo bidai socialiniame darbe. (2 darb.)

Socialinis darbas bendruomenéje: paZzinti, veikti, sutelkti. (2 darb.)
Informaciniai karai ir propaganda: ar mokame apginti ir apsiginti? (2 darb.)
Socialinio darbo profesiné etika: kaip i§saugoti ribas ir pasitikéjima $iuolaikiniame
pasaulyje? (1 darb.)

Nuo problemos iki sprendimo. Pagalbos plano kiirimo menas. (3 darb.)
Socialinis darbas be sieny. UZsienyje dirbanéiy lietuviy patirtis.(1 darb.)
Pokalbio galia: motyvacinio interviu ir koudingo praktika. (1 darb.)

Efektyvios deeskalacijos technikos: darbuotojams, paslaugy gavéjams, paslaugy
kokybei. (1 darb.)

Praktiniai mokymai darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams. (1 darb.)
Geros higienos praktikos taisykliy taikymas vie$ajame maitinime (darZeliai,
mokyklos, globos namai, gydymo jstaigos). (2 darb.)

Dokumenty apyvarta. Per metus gauti 32 jvairlis dokumentai, 13siysta 24 dokumentai,
i§radytos 33 paZzymos. Per metus priimti 176 jstaigos direktoriaus jsakymai, i§ jy 71 — globos namy
darbuotojy personalo klausimais, 57 — kasmetiniy atostogy klausimais, 48 — globos namy veiklos

klausimais.

Atnaujintos tvarkos. Siekiant pagerinti Plungés parapijos seneliy globos namy darbo
kokybe per 2025 metus buvo paruo$tos ar dalinai atnaujintos $ios tvarkos, apraSai, protokolai,

procediiros:

1. Pacienty saugos kilnojimo standartas;

2. Mobiliyjy darbiniy kélimo platformy naudojimo saugos ir sveikatos instrukeija;

3. Plungés parapijos seneliy globos namy darbuotojy nuSalinimo nuo darbo dél
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy tvarkos aprasas;



4, Asmens sveikatos prieZiliros paslaugy teikimo riboto judumo asmenims ir asmenims
su negalia organizavimo tvarka;

5. Vyriausiojo viréjo pareigybés apraSymas

6. Vyr. socialinio darbuotojo pareigybés aprasymas

Darby sauga ir sveikata.

Siekiant apsaugoti Globos namy darbuotojus nuo profesinés rizikos ar tokig rizika
sumazinti, darby sauga organizuojama vadovaujantis visais teisés aktais, reglamentuojanciais
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus.

Gaisriné sauga. Globos namuose gaisriné sauga organizuojama laikantis pagrindiniy
gaisrinés saugos taisykliy, teisés akiy ir aktualiy jy redakceijy retkalavimy.

Administraciniy patalpy pritaikymas gyvenamajai paskirdiai ir licencijos keitimas

Per 2025 m. atliktas administraciniy patalpy paskirties keitimas | gyvenamaja. [rengti 4
nauji gyvenamieji kambariai: 3 vienvieéiai ir 1 keturvietis. Taip pat esamas dvivietis kambarys (1-
22), esantis ne administracinése patalpose, pertvarkytas j trivieti. 1§ viso sukurtos 8 naujos
gyvenamosios vietos.

Atsizvelgiant  jvykdytus poky€ius, 2025 m. spalio 22 d. jstaigai i¥duota nauja licencija,
leidZianti teikti socialine globg (trumpalaike ir ilgalaike) 36 asmenims (anks¢iau — 28 asmenims)
suaugusiems asmenims su negalia ir senyvo amZiaus asmenims.

Atlikti patikrinimai.

1. Globos namuose 2025 metais buvo atlikti vidiniai patikrinimai:

1.1 2025 m. kovo 31 d. atliktas Plungés parapijos seneliy globos namuy atitikties
socialinés globos normoms jsivertinimas (vidinis). I8vados: neatitikimy socialinés globos normoms
nenustatyta.

1.2. 2025m. rugpjicio 25 d. atliktas Plungés parapijos seneliy globos namy medicininis
vidaus auditas. ISvados.:

1.2.1. Globos namuose pagal galimybes jgyvendinami teisés akty reikalavimai, susije
su paslaugy prieinamumu riboto judumo asmenims.

1.2.2. Sveikatos prieZitiros ir slaugos specialisty kvalifikacija atitinka reikalavimus.

Visi darbuotojai yra prisijunge prie VASPVT Sveikatos specialisty kompetencijy
platformos, duomenys apie jy kvalifikacijos tobulinima periodi$kai atnaujinami, o tai uztikrina
kokybiska paslaugy teikima.

1.2.3. Pagal LR SADM jsakyma Nr. A1-317 jstaigoje uztikrinta socialiniy darbuotojy,
slaugytojy ir prieZitiros personalo pusiausvyra. Visi pagrindiniai etatai — socialiniai darbuotojai,
slaugytojai, individualios priezitiros darbuotojai, kineziterapeutas — atitinka teisés akty nustatytas
NOTmas.

1.3.2025 m. spalio 29 d. paimti 5 meginiai nuoplovy nuo Globos namy virtuves pavirgiy
ir 2025 m. spalio 30 d. atlikti tyrimai. Tyrima atliko Nacionalinés maisto ir veterinarijos rizikos
vertinimo institutas. 1§vados.: virtuvés pavirdiai atitinka visus reikalavimus.

1.4. 2025 m, birzelio 9 d. atliktas geriamojo vandens i§ ¢iaupo mikrobiologinis tyrimas.
Tyrimg atliko Nacionalinis maisto ir veterinarijos institutas. I$vada.:
geriamasis vanduo i# ¢iaupo atitinka visus reikalavimus.

1.5. 2025 m. spalio 24 d. atliktas mikrobiologinis tyrimas dél legioneliy aptikimo ir
skai¢lavimo globos namy $altame ir karitame vandenyje i§ dudinés. Tyrima atliko Nacionalinés
visuomenés sveikatos prieZidros laboratorijos Klaipédos skyrius. [vada.: neaptikta.

1.6. 2025 m. geguZés 5 d. paimti kapoti-malti vistienos kepsneliai kepti orkaiteje
mikrobiologiniam tyrimui i§ Globos namy virtuvés ir 2025 m. geguzés 8 d. atlikti tyrimai. Tyrimg
atliko Nacionalinés maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo institutas. ISvados: atitinka visus
reikalavimus.



1.7. 2025 m. balandZio 11 d. atliktas GHPT auditas globos namy virtuveje. I§vada.:
pazeidimy nerasta.

2. Globos namuose 2025 metais buvo atlikti $iy Valstybiniu kontrolés institucijy
patikrinimai:

2.1. 2025 m. balandZio 2 d. atliktas Prie§gaisrinio apsaugos ir gelbéjimo departamento
prie VRM Klaipédos prie§gaisrinés valdybos patikrinimas. [§vada: PaZeidimy nenustatyta.

2.2. 2025 m. birZelio 17 d. atliktas Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie SAM
Telgiy departamento patikrinimas. I§vada: PaZeidimy nenustatyta,

2.3, 2025 m. liepos 9 d. buvo suteikta tarnybiné pagalba ir atliktas PrieSgaisrinio
apsaugos ir gelbéjimo departamento prie VRM Klaipédos priesgaisrinés valdybos Plungés
priefgaisrinés gelbgjimo tarnybos priedgaisrinis techninis patikrinimas. I$vada: PaZeidimy
nenustatyla.

2.4. 2025 m. spalio 16 d. atlikta Socialiniy paslaugy prieZiiros departamento prie
SADM licencijavimo ir profesiniy kompetencijy vertinimo skyriaus socialinés globos teikimo vietos,
kurioje ketinama vykdyti veikla, esan€ios adresu Plunges rajono sav., Plungés miesto sen., Plungés
m., Birutés g. 4, vertinimas vietoje. I§vada: PaZeidimy nerasta.

Sklaidos kanalai, Siekiant viedinti Globos namy veiklg, visa reikiama informacija
norintiems apsigyventi misy Globos namuose, veiklos planus, veiklos ataskaitas ir kita informacija
sukurtas internetinis puslapis https://plungesseneliuglobosnamai.lt/, atnaujintas Facebook puslapis.

III. ILGALAIKES SOCIALINES GLOBOS VEIKLOS ANALIZE

Globos namai yra stacionari socialings globos jstaiga, kurioje gali gyventi 36 senyvo
amZiaus bei suauge asmenys su negalia iki 2025-10-22 m. - 28 senyvo amZiaus bei suauge asmenys
su negalia). Globos namy gyventojams socialinés paslaugos teikiamos vadovaujantis Socialiniy
paslaugy katalogu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-93.

Plungés parapijos seneliy globos namuose 2025 mety pabaigoje socialiné ilgalaiké
globa buvo teikiama 34 gyventojams, i% jy 28 moterims ir 6 vyrams. Per 2025 metus globos namuose
apsigyveno 14 naujy gyventojy (13 i$ jy moterys), i§ jy 5 gyventojai atvyko i§ namy, 9 i§ ligoniniy
palaikomojo gydymo ir slaugos skyriy. Per metus globos namuose miré 8 gyventojai.

Teikiamos paslaugos. Globos namuose teikiamos bendrosios ir specialiosios
socialinés paslaugos.

Bendrasias socialines paslaugas teikia socialiniai darbuotojai kiekvienam globos namy
gyventojul. Teikiamy socialiniy paslaugy tikslas — sudaryti sglygas asmeniui, ugdyti ar stiprinti
gebgjimus ir galimybes savarankiskai spresti savo socialines problemas, palaikyti socialinius rydius
su visuomene, taip pat padéti jveikti socialine atskirtj.

Bendrosios socialinés paslaugos teikiamos asmeniui, kurio gebéjimai savarankiskai
rupintis asmeniniu gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime gali biiti ugdomi ar kompensuojami
atskiromis, be nuolatinés specialisty pagalbos teikiamomis paslaugomis, bei siekti uzkirsti kelia
asmens socialinéms problemoms kilti, ir visuomenés socialiniam saugumui uZtikrinti,

Globos namy gyventojy skai¢ius pagal amziy bei nustatyta specialyji nuolatinés slaugos ar prieZitiros
(pagalbos) poreikj (2025m.):

Rodiklio pavadinimas AmZiaus grupes, metais I3
Viso
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30 149 |59 (64 (69 |74 |79 |84 |vyresni
Gyventojy skaicius, i§ viso 1 1 3 | 10 |18 34
I8 ju moterys 1 2 1 8 16 28
Su fizine (kiino) negalia 9
Su psichine negalia (dél psichikos 1 1 1 1 4 4 25
ligos)
su proto negalia (dél intelekto 2 g 14 0
sutrikimo)
Su sunkia negalia (kaip apibrézta 1 2 1 5 15 24
Socialiniy paslaugy jstatyme)

Globos namy gyventojams teikiant socialing globa buvo siekiama uZtikrinti asmens
geriausig interesa, sudarant galimybe gauti socialines paslaugas, atitinkandias jy poreikius ir
savarankiskumo lygj. Kasdieninis gyvenimas ir veikla gyventojams buvo organizuojami lanksciai,
siekiant suderinti asmens pageidavimus, pomégius ir globos namy galimybes. Pagal nustatytas
normas kiekvienam gyventojui buvo siekiama suteikti privatuma uZtikrinant] gyvenamgjj plota,
atitinkantj teisés akty nustatytus higienos reikalavimus. Globos namuose yra 13 vienvie¢iy kambariy,
5 - dviviediai, 3— triviediai, 1 - keturvietis.

Gyventojams buvo uztikrinama saugi ir jauki aplinka, artima namy salygoms. Jie buvo
skatinami aktyvial prisidéti prie higienikos aplinkos kiirimo - patys tvarké ir priZiliréjo savo
kambarius bei bendrgsias patalpas. riipinosi jy $vara ir tvarka. Kasdiené veikla ir buitinés paslaugos
buvo organizuojamos taip, kad skatinty gyventojy savarankiskuma, stiprinty jy gebé&jimus ir
motyvuoty biiti kuo labiau nepriklausomais.

Globos namuose nuoclat puoseléjama aplinka, grindZziama tarpusavio pasitikéjimu,
pagarba ir ripestiu. Gyventojams padedama kurti ir palaikyti socialinius ry%ius su artimaisiais,
$eimos nariais, kitais gyventojais ir bendruomene. Nepriklausomai nuo asmens veiksnumo ar
sveikatos biiklés, uZtikrinama jy teisiy apsauga, o kiekvieno gyventojo nuomoné, problemos ar
nusiskundimai i§klausomi, analizuojami ir sprendziami konstruktyviai.

Kiekvieno gyventojo socialiniy paslaugy poreikiai nustatomi remiantis iSsamiais
pirminiais ir periodiskai atliekamais vertinimais bei sudarant individualy socialinés globos plana.
Siekiant uztikrinti paslaugy kokybe ir veiksminguma, $is planas reguliariai perZitrimas ir tikslinamas.
Darbas su gyventojais organizuojamas taikant komandinio darbo principus.

Asmens sveikatos prieZilira ir asmens higiena.

Teikiant socialine globg, siekiama uZtikrinti asmens geriausia interesa, laiku organizuojant
tinkamas asmens sveikatos prieZiliros paslaugas, uZtikrinan¢ias asmens fizing ir psichikos sveikata.
[staigoje riipinamasi, kad visi globos namy gyventojai gauty jiems reikalingas gydymo, slaugos,
apriipinimo kompensacine technika paslaugas.

Globos namy gyventojai, kaip ir bet kurie kiti 3alies gyventojai, turi tokias pat teises
pasirinkti sveikatos prieZitiros jstaiga ar gydantj gydytoja, kaip tai reglamentuoja 2001 m. lapkri¢io
9 d. Sveikatos apsaugos ministro jsakymas Nr. 583 ,,Dél gyventojy prira§ymo prie pirminés asmens
sveikatos prieZiliros jstaigy tvarkos®. [staigoje neribojami gyventojo pageidavimai pasiekti norima
istaigag ar gydytojg. SavarankiSkesniems gyventojams personalas tarpininkauja gaunant sveikatos
prieZiliros paslaugas: gyventojui primenama, kada reikia kreiptis | gydytoja, organizuojamas
nuvykimas pas gydytojus, padedama uZsiregistruoti pas juos, jie yra lydimi socialinio darbuotojo ar
slaugytojo. ~

Maziau savarankiSkiems ar visai nesavarankiskiems gyventojams personalas padeda
daug daugiau — nuolat stebima jy sveikatos bukle, riipinamasi, kad buity atlikti reikalingi




profilaktiniai patikrinimai. Medikamenty vartojimu ir slaugos priemoniy naudojimu riipinasi
jstaigos slaugytojai.
Kiekvienam gyventojui vedama sveikatos vertinimo byla. Jg sudaro:
1. Paciento slaugos poreikio vertinimo lapas ir paciento slaugos veiksmy planas.
Gydytojo paskyrimo lapas, kuriame zym1m1 gydytojo paskyrimai ir sveikatos bliklés
pasikeitimai AKS; T% SpQO».
3. Gyventojo slaugos lapas. Jame jvertinama gyvenimo veikla: maitinimas,
tustinimasis, asmens higiena, pragulos, Zaizdos, perri§imai ir kt. slaugos darbai.
4. Kineziterapijos kortelé, kurioje Zymimi paciento aplinkos duomenys, naudojamos
techninés pagalbos priemonés, atlikty procediiny registracija.
5. Paciento sutikimas asmens sveikatos prieZifiros paslaugy teikimo Plungés parapijos
seneliy globos namuose lapas.
Medicininés paslaugos teikiamos kickvienam gyventojui pagal poreikius. Globa ir asmens
sveikatos prieZiiira turi atitikti gyventojy amziy, fizine bukle, sveikatos stovj.
Sias paslaugas sudaro:
o asmens sveikatos prieZilira;
e slauga;
e Kkineziterapija
Medicininé paslauga apima ir sanatorinio - kompensacinés technikos, ortopedinés
avalynés, protezy pritaikyma, siekiant atstatyti gyventojy savarankiskumag.
Pagal individualy gyventojy poreik] buvo teikiamos §ios slaugos paslaugos ir vykdomi
pagrindiniai sveikatos prieZitros veiklos uZdaviniai:

1. Organizuojamos ir teikiamos slaugos paslaugos:

1.1. Individualizuojama slauga ir slaugos procesas, nustatant individualius slaugos poreikius
pagal gyventojo gyvybines veiklas bei sudarant slaugos planus, atsizvelgiant | gydanéio
gydytojo paskyrimus, gyventojo poreikius.

1.2. Organizuojama ir jgyvendinama slauga, bendradarbiaujant su kitais sveikatos priezigros
specialistais.

1.3. Dokumentuojama slauga bei tvarkoma kita medicining ir statistine dokumentacija pagal
nustatytus reikalavimus, pagal poreikj organizuojamos 3eimos gydytojo ir Kkity
specialisty konsultacijos, paruosiant asmen] gydandio gydytojo priémimui arba pagal
kompetencija savarankiskai sprendZiant asmens slaugos problemas globos namuose.

2. Ugdomi Zmoniy su negalia savarankiko gyvenimo jgudZiai ir gebéjimas prisitaikyti prie
iprastos veiklos ir supancios aplinkos bei ssiekiant atstatyti prarastas funkcijas ar sustiprinti
nusilpusias, organizmo atsparumo galios stiprinimui, medziagy apykaitos gerinimui buvo
naudojamos jvairios slaugos, medikamentinés, fizioterapines ir kitos priemonés.

3. Siekiant atstatyti prarastas funkcijas ar sustiprinti nusilpusias:

3.1. Kineziterapeuté taiké kompleksinius fizinés medicinos ir reabilitacijos pratimus,
masaZo procedlras senyvo amziaus Zmonéms ar neigaliesiems, buvo stimuliuojami
fiziologiniai procesai, kas tur¢jo jtakos atsistatymo procesams: pageréjo audiniy trofika,
judamojo aparato ir vidaus organy veikla, buvo teigiamai veikiama centriné nervy
sistema. Buvo atlikta:

3.1.1. Grupiné manksita kiekvieng trediadienj — dalyvaudavo 10/15 gyventojy;

3.1.2. Gydomoji mank3ta su dviradiu individualiai — 4 gyventojai;

3.2. Kompleksiniai pratimai:

3.2.1. kojy stimuliacija - 20 gyventojy;

3.2.2. Pasyvus lankstymas -10 gyventojy;

4. Gydytojy konsultacijos. Vedamas gydytojo konsultanto i§kvietimo Zurnalas:

4.1. Bendrosios praktikos gydytojo - 25 gyventojams.

4.2. Gydytojo psichiatro - 6 gyventojams.



4.3. Gydytojas traumatologas — ortopedas 6 gyventojams.

4.4.Gydytojas nefrologas - 2 gyventojams.

4.5, Gydytojas urologas — 3 gyventojams.

4.6. Gydytojas endokrinologas — 4 gyventojams.

4.7. Gydytojas chirurgas — 4 gyventojams.

4.8. Gydytojas neurologas — 4 gyventojams.

4.9. Oftalmologas — 3 gyventojams.

4.10. Lor gydytojas — 1 gyventojams.

4.11. Psichologas konsultavo 4 gyventojus.

4.12. Gydytojas kardiologas konsultavo 1 gyventoja.

4.13. Pilvo organy ehoskopija atlikia 1 gyventojui.

4.14. Kompiuteriné tomografija atlikta 2 gyventojams.

4.15, Magnetinio rezonanso tyrimas atliktas 1 gyventojui.

4.16. Skausmo klinikoje procediiros atliktos 7 kartus.

5. Karta metuose, suderinus su gydytoju, atliekamas bendras kraujo tyrimas, biocheminis kraujo
tyrimas, §lapimo tyrimas. Esant poreikiui skiriamas gydymas ir pakartotiniai tyrimai.

6. GMP iskvictimai - 40 karty.

7. Stacionare gydyti 23 gyventojai viso 329 dienas.

8. Praguly prevencija:

8.1. Naudojami kompresoriniai &iuZiniai, kulny/alkiiniy apsaugos, kryZkaulio apsaugos,
ivairlis geliai praguly profilaktikai. Naudojant auk§¢iau minétas priemones ir uztikrinant
odos prieZifira bei kei¢iant gulinéiy gyventojy padétj kas 3 - 4 val., praguly neiSvengta.

8.2. Pragulos registruotos 3 gyventojams. 1 gyventojui uZgydytos ir 2 gyventojams t¢siamas
gydymas.

9. Sirdies ligy prevencija:

0.1.Taikoma priemoniy visuma, skirta apsaugoti pacientus nuo koronarinés Sirdies ligos
pasireiS8kimy, i8aiSkinant ir koreguojant provokuojancius rizikos veiksnius - pirminé koronarinés
Sirdies ligos prevencija:

0.1.1. Sveikos gyvensenos propagavimas;

9.1.2. Rakymo prevencija;

9.1.3. Sveikos mitybos propagavimas;

9.1.4. .Svorio kontrolé;

G.1.5. .AKS sekimas;

9.1.6. .Cholesterolio kontrolé.

6.1.7. Jtarus ar jau susirgus kardiovaskuline liga, buvo atliekama EKG, kardiografija,
tetkiama kardiologo konsultacija, taikomos antrinés prevencijos priemoneés, kuriy tikslas — sustabdyti
aterosklerozes procesg ir apsaugoti nuo ligos recidywy.

10. Gripo prevencija:

10.1. Buvo vykdoma gripo vakcinacijos programa — paskiepyti 2 gyventojai;

10.2. Nuo koronaviruso Covid -19 ligos — neskiepyti (gyventojai ar jy artimieji atsisaké
skiepo).

11. Gyventojams parengti ir i¥siysti dokumentai j ANTAA. Gautos i§vados su didesniu
dalyvumo lygiu ir spec. prieziiiros poreikiu.

12. Mety laikotarpyje jsigytas ligoniy slaugai naudojamas pakélimo dirZas, slydimo paklode.

13, Pacienty maitinimas organizuojamas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus ir sveikos
mitybos pricipus. Gyventojams turintiems kramtymo ar rijimo sutrikimy tiekiamas trintas maistas.
Negalintiems pavalgyti gyventojus personalas pamaitina.

14. Gyventojai apriipinami medikamentais pagal gydandio gydytojo paskyrimg. Slaugytoja
visiems gyventojams i8dalina ir sugirdo vaistus.



Gyventojy maitinimas.

Globos namy maisto produkty tickimas, maisto tvarkymo vietos jrengimas ir maisto
tvarkymas atitinka 2002 m. sausio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) 178/2002,
nustatanédio maistui skirty teisés akty bendruosius principus ir reikalavimus, jsteigianfio Europos
maisto saugos tarnybg ir nustatanéio su maisto saugos klausimais susijusias procediiras (toliau —
Reglamentas (EB) Nr. 178/2002), 2004 m. balandZio 29 d. Europos Patlamento ir Tarybos
reglamento (EB) Nr. 852/2004 dél maisto produkty higienos, Reglamento (EB) Nr. 853/2004 ir
Lietuvos Respublikos maisto jstatyme, Lictuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m.
rugséjo 1 d. jsakyme Nr. V-675 ,Dél Lietuvos higienos normos HN 15:2021 ,Maisto higiena*
patvirtinimo® (toliau — HN 15:2021) reikalavimus. Gyventojams uZtikrinamas Sveikatos apsaugos
ministerijos rekomendacijas atitinkantis maitinimas.

Paros maisto racionas suteikia reikiama maisto medZiagy ir energijos kiek|, patenkinantj
gyventojy fiziologinius poreikius. Globos namuose valgiaraséiai sudaryti pagal gyventojy amZiy, jei
reikia, pritaikyto maitinimo poreikius: keturiy karty valgymo reZimui paros norma paskirstoma taip,
kad 3045 proc. sudaryty pusry&iai, 4045 proc. — pietiis, 20+5 proc. ~ vakariené ir 10+5 proc. —
pavakariai (priedpiediai) paros energijos normos, nustatytos Rekomenduojamose paros maistiniy
medZiagy ir energijos normose, patvirtintose Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999
m. lapkridio 25 d. jsakymu Nr. 510 ,,Dél Rekomenduojamy paros maistiniy medziagy ir energijos
normy patvirtinimo* (toliau — paros norma). Jei gyventojai maitinimy metu turi galimybe patys jsidéti
maistg, §ios nuostatos netaikomos:

1. 18—64 mety gyventojams patiekiamo maisto maistinés medZiagos turi sudaryti: 155
proc. baltymy, 30=5 proc. riebaly ir 55+5 proc. angliavandeniy;

2. 65 mety ir vyresniems gyventojams patickiamo maisto maistinés medziagos turi
sudaryti: 20+5 proc. baltymy, 30+5 proc. riebaly, 50+5 proc. angliavandeniy;

Gyventojui, kuris pats negali savarankifkai pavalgyti, individualia pagalba teikia
reglamentuoja Socialinés globos normy aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialines
apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. V-A1-46 ,Dél Socialinés globos normy
apra3o patvirtinimo®, Maitinami 11 gyventojy (jiems buvo uZtikrinama individuali personalo pagalba
valgant), 23 gyventojams maitinimas buvo tiekiamas j kambarius. Svendiy dienoms yra sudarytas
Sventinis valgiaratis.

Siekiant uztikrinti kokybiska maitinima, maisto ruosimo padalinyje vieng kartg per
metus yra atliekamas vidaus auditas, taip pat atliekami geriamojo vandens mikrobiologiniai tyrimai,
kontroliuojama gaunamuy produkty kokybé ir laikymas, patiekaly paruo$imas, kad patiekalai bty
skaniis, maistas visavertis. Laikantis Geros higienos praktikos taisykliy, parengta ir jgyvendinta
savikontrolés sistema. Maisto tvarkymo skyriaus vidaus auditas atliktas 2025-04-11.

Kartg per ketvirtj bendradarbiaujant su socialiniais ir medicinos darbuotojais
analizuotos ir apibendrintos paslaugy gavéju maitinimosi problemos.

Rastisky paslaugy gavéjy skundy dél maisto tvarkymo skyriaus veiklos ar maisto
kokybés nebuvo. Ta¢iau visada operatyviai reaguojame ] paslaugy gavéjy iSsakytas pastabas ar
teikiamus pasifilymus.

Siekiant uztikrinti kokybisky maisto produkty tiekimag 2025 metais buvo sudaryta nauja
maisto produkty pirkimo pardavimo sutartis su UAB ,Verbliny duona“. Gerinat Globos namy
virtuvés technine baze 2025 metais jsigytos nertidijangio plieno lentynos puodams, dangéiams.



Socialinio darbo veikla.

Per 2025 metus pasiraSyta 14 apgyvendinimo sutariy tarp gyventojy ir Plungés m.
savivaldybeés administracijos. Plungés parapijos seneliy globos namuose apgyvendinta 14 Zmoniy (13
motery ir 1 vyras). Per 2025 m. mir¢ 8 Zmonés. Plungés parapijos seneliy globos namuose socialinis
darbas buvo vykdomas laikantis profesionalumo, pagartfos asmens orumui ir individualumo principy.
Naujai atvykusiems gyventojams ilgalaikei ir trumpalaikei globai buvo suformuotos socialinés bylos.
Buvo jvertinami gyventojy asmens poreikiai, sudaryti individualils socialinés globos planai (ISGP)
naujai atvykusiems asmenims bei perZifiréti ir atnaujinti esamy globos namy gyventojy planai. Visy
2025 mety bégyje buvo teikiamos socialinés paslaugoes: informavimo, konsultavimo, atstovavimo,
tarpininkavimo paslaugos, specialin transportu lydéjimas gyventojy uZ jstaigos riby. Nenutrikstantys,
palaikantys socialiniai rySiai su artimaisiais jtakoja asmens teigiamg emocing bei psiching savijauts,
turi jtakos Zmogaus pasiekimams, savivertei, sveikatai ir gebé&jimams prisitaikyti. Socialiniy rySiy su
artimaisiais palaikymas ir nutriikusiy kontakty atkGrimas lieka vienas prioritetiniy socialinio darbo
tiksly jstaigoje. Siekiama palaikyti bendravimg su artimaisiais telefonu, kvietimais j renginius,
skatintinas artimyjy dalyvavimas socialiniu problemy sprendime. UZtikrinamas informacijos apie
asmen] konfidencialumas. Informavimo paslauga buvo suteikta 100 proc. visiems gyventojams.
Globos namy gyventojams buvo teikiamos konsultavimo paslaugos. Jie buvo konsultuojami
finansiniais, tarpusavio konflikty sprendimo, i§vykimy pas artimuosius ir sugriZimo ] jstaiga
klausimais. Gyventojams sudaromos salygos konsultuotis su kitais jstaigos specialistais bei gauti
reikalingg informacijg. Buvo atliekamos jvairios dokumenty tvarkymo procediiros kitose
institucijose. 4 kartus buvo atstovauta gyventojus bankuose, 4 kartus tarpininkauta Migracijos
tarnyboje, kei¢iant asmens dokumentus. Buvo suteikta pagalba gyventojams sprendZiant jvairias
asmens problemas (teisines, sveikatos, buitines). Taip pat gyventojai buvo konsultuojami pensijy,
jvairiy i8moky gavimo, pinigy disponavimo klausimais. Socialinis darbuotojas miesto parduotuveése
nupirkdavo jiems pageidaujamus pirkinius, lydédavo gyventojus j bankg atnaujinti asmens duomenis.
Kartu su gyventojais planuodavo i§laidas. Lydédavo gyventojus atsiimti siuntinius 1% pasto skyriaus.
Vesdavo asmeniniy piniginiy lesy apskaitos bylas. Taip pat lydédavo gyventojus 1 gydymo jstaigas.
Kiekvieng diena buvo ugdomi gyventojy asmens higienos, savitvarkos gebéjimai, mokomi
savarankikai susitvarkyti savo kambarj, susitvarkyti ir priziiréti savo asmeninius daiktus: rlibus,
avalyne. Nuolat vyko pokalbiai su paslaugy gavéjais apie tai kaip priZiaréti savo i8vaizda, kad visada
atrodyty tvarkingai, apie mandagy bendravima su gyventojais ir darbuotojais, kaip i$mokti valdyti
savo neigiamus emocijas, kad ko maZiau bity konfliktiniy situacijy o biity geras mikroklimatas.
Pastoviai buvo aptariamos asmeninés problemos, jvykiai, bendruomenés ir pasaulio naujienos, (karas
Ukrainoje) viskas kas liedia ju gyvenima, jy jausmus ir t.t)

Globos namuose veikia gyventojy taryba. Per metus jvyko 4 gyventojy tarybos
posédZiai. Taryba teikia jvairius pasitilymus ir atstovauja gyventojy interesus jstaigoje. Globos namy
gyventojy taryba glaudZiai bendradarbiavo su globos namy darbuotojais. Organizavo isvykas
pasirinktu marSrutu, teiké pasifilymus deél renginiy organizavimo, dekoracijy gaminimo, skatino
gyventojus dalyvauti renginiuose.

UZimtumas.

Globos namy gyventojai buvo motyvuojami dalyvauti jvairiose uZimtumo veiklose
atsizvelgiant | pomeégius, sveikatos biiklg ir gebéjimus. Paslaugy gavéjams buvo suteikta galimybé
pasirinkti uZimtumo veiklas atsizvelgiant | saviraiska ir savaranki$kumo lygj, bei sveikatos bikle.

2025 metais gyventojams buvo organizuojamos $ios uZimtumo veiklos: manks$ta, stalo
zaidimai, rankdarbiy klubas, kulinariniai uZsiémimai (pyragy, sausainiy kepimas, darZo gérybiy
marinavimas ir kt.), smulkiosios motorikos lavinimas, dailés terapijos, muzikos terapijos, jvairios
veiklos, skatinanCios komandinj darbg ir jvairios iSvykos.

Globos namy gyventojai gyvenamosiose patalpose klausési muzikos, zifirgjo TV laidas,
filmus, zaidé stalo Zaidimus, spalvino piesinius, skait¢ knygas, déliojo deliones, mezgé, skaité



spaudos naujienas, meldési. Gyventojams iftisus metus buvo prenumeruojama spauda pagal jy
interesus ir poreikius. Turintiems regos negalia spauda, knygos perskaitomos, naudojamos audio
knygos, skatinant bendravimg kiekvienos savaités viduryje spauda aptariama grupiniuose
uzsiémimuose arba individualiai, atsizvelgiant | gyventojy poreikius. Atsizvelgiant | gyventojy
poreikius, suteikta galimybé naudutis iSmaniaisiais televizijos jrenginiais. Jstaigoje didelis démesys
skiriamas laisvalaikio praleidimui gryname ore. AtsizVelgiant | oro sglygas ir gyventojy sveikatos
bukle, lauke vykdomi muzikos, kineziterapijos uZsiémimai, bei pokalbiy terapijos, edukaciniai
uZsi¢mimai.

Globos namy virtuvéléje, padedant darbuotojams arba savarankiSkai, paslaugy gavéjai
issikepdavo pyraga, sausainius; kasdieninéje veikloje pasigamindavo norima patiekals. Paslaugy
gavejal aktyviai dalyvavo bendruomenigkoje veikloje: padédavo tvarkyti ir priziGréti globos namy
aplinkg, bendras patalpas, gélynus, kapines. Buvo sudaryta galimybé uZsiauginti norimas darzo
geérybes, jas priziliréti ir pasiruo$ti Ziemos sezonui.

Plungés parapijos seneliy globos namuose buvo suorganizuotos §ios $ventés:

1. Valstybinés: Laisvés gynéjy dienos minéjimas, Lietuvos valstybés dienos minéjimas,
Lietuvos nepriklausomybés atkurimo dienos §venté.

2. Kalendorinés- religinés §ventés: Uzgavénes, Sv. Velykos, Jonineés, Zoliniq $venté, Velinés,
Sv. Kalédy ir Sv. Kii¢iy §ventes, bei naujametiné $vente.

3. Pramoginés Sventés: Valentino dienos 3venté, Mamos dienos Sventé, Kovo 8 dienos §vente,
Pasauliné sveikatos minéjimo diena, Rudens 3venté ,,Rudenélis margas”, Gyventojy $adkiy
varzybos, Pyragy diena, akcija ,,Darom®, Pagyvenusiu Zmoniy diena, Ledy fiesta, Poezijos
diena ir gimtadieniy Sventés. Jvairiy $venciy progomis buvo organizuotos gyventojy
rankdarbiy parodos.

Globos namy $ventés vykdomos aktyviai jtraukiant savanorius, gyventojy artimuosius ir
svedius, bei gyventojy taryba.
Suorganizuotos i§vykos: [§vyka j Zemaitiy Kalvarijos atlaidus, paZintiné igvyka j jurginy ki, , i§vyka
prie jiros. I8vyka j Plungés apylinkes, i§vykos | jvairias Plungéje vykstandias parodas, i$vyka |
Plink$iy globos namy organizuojama Zoliniy $ventg, i8vyka | TelSiy apylinkes, ivyka | Plateliy
apylinkes, paZintiné- edukacine iSvyka i Oginskiy riimy apylinkes ir Oginskiy dvarg.

Kiekvieng savaite aukojamos Sv. Misios globos namuose. Sekmadieniais ir per §ventes

gyventojai apripinami Své. sakramentais. Jei yra gyventojy poreikis eiti | baZny&ig, asmuo yra
palydimas.

Kineziterapija.

Kineziterapijos tikslas- palaikyti ir stiprinti fizine bei funkcine bikle, skatinti judéjimo
aktyvuma ir savaranki$kuma kasdieningje veikloje, taip prisidedant prie bendros savijautos ir
gyvenimo kokybés gerinimo.

Kineziterapijos tikslams pasiekti buvo taikomos individualiai parenkamos kineziterapijos metodikos,
atsizvelgiant | gyventojo sveikatos biikle ir poreikius. Vykdyti individuallis ir grupiniai
kineziterapijos uZsiémimai bei gydomoji manksta.

Grupiniy kineziterapijos uzsiémimy metu siekiama palaikyti ir gerinti gyventojy judéjimo aktyvuma,
savarankiSkuma, bendrg savijautg bei emocing biikle, stiprinti raumeny ir kauly sistema, gerinti
Sirdies ir kraujagysliy funkcing bilikle, didinti sanariy judrumg ir skatinti medZziagy apykaita.
Gydomoji mank$ta apima specialiai parinktus fizinius pratimus, skirtus raumenims, sgnariams ir
visam organizmui stiprinti. UZsiémimy metu naudojamos jvairios kineziterapinés priemonés
(kamuoliai, lazdos ir kt.), taikomi Zaidybiniai bei sportiniai elementai (plaukima, vaZinéjima
dviratiu). Siltuoju mety laiku grupinés mankstos organizuojamos gryname ore, jstaigos teritorijoje.

Individualios kineziterapijos metu su jstaigos gyventojais dirbama pasyviai arba aktyviai ,
priklausomai nuo jy poreikiy, sveikatos biklés. UZsiémimy metu daugiausiai démesio skiriama
plau¢iy ventiliacijos gerinimut, sgnariy kontraktliry mazinimui bei prevencijai, pusiausvyros ir



koordinacijos gerinimui, raumeny jégos didinimui, sgnariy judesiy amplitudés palaikymui bei
gerinimui, kraujotakos gerinimui ir taisyklingo éjimo stereotipo formavimui. Vienas pagrindiniy
tiksly — savarankiSkumo palaikymas ir bendros funkcinés biiklés gerinimas, todél asmenys, turintys
pusiausvyros ar koordinacijos sutrikimy ar patyre specifiniy ligy paZeidimy, mokomi saugiai judéti
ir vaik$dioti priZifirint kineziterapeutui.

Istaigoje kineziterapeuté dirba 0,5 et. darbo kriiviu. Giupiniai uZsiémimai vyksta karta per savaite.
AtsiZvelgiant | sergamumag, jstaigoje vykstandius renginius ir gyventojy poreikius uZsiémimy
daznumas koreguojamas.

Per 2025-uosius metus atlikta apie 31 grupiniai kineziterapijos uZsiémimai (trukmé apie 30 min.} ir
apie 200 individualiy kineziterapijos uZsieémimy ( trukme 15-30 min).

IV. GLOBOS NAMU VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI 2026 METAIS TEIKIANT
TLAGALAIKES IR TRUMPALAIKES SOCIALINES GLOBOS PASLAUGAS SENYVO
AMZIAUS ASMENIMS BEI SUAUGUSIEMS SU NEGALIA.

1. Tikslai

1.1, UzZtikrinti nuolating ir visapusiska gyventojy prieZilirg bei rlipestj.

1.2. Sudaryti salygas oriam gyvenimui senatvéje, gerinant kasdiene gyvenimo kokybe.

1.3. Teikti reikalingas sveikatos priezilros ir medicininés pagalbos paslaugas.

1.4. Skatinti gyventojy socialinj aktyvumg ir uzimtums.

1.5. Rupintis gyventojy emocine biisena ir psichologine gerove.

1.6. Paslaugas teikti atsiZvelgiant j individualius kiekvieno asmens poreikius.

1.7. Kurti saugia, patogia ir gyventojams pritaikyta aplinka.

1.8. Itraukti 3eimos narius ir bendruomene j gyventojy kasdienj gyvenima bei globos procesus.
1.9. Atstovauti gyventojy interesams ir uZtikrinti jy teisiy apsaugg sprendimy priémime.

2. Uzdaviniai

2.1. Teikti kokybiskas trumpalaikés ir ilgalaikes globos paslaugas asmenims, negalintiems
savarankidkai savimi pasiripinti dél amzZiaus ar negalios.

2.2. Uztikrinti visapusiska pagalba ~ medicinine, socialing ir psichologing.

2.3. Sudaryti saugias ir komfortiskas gyvenimo salygas, uZtikrinan¢ias oruma.

2.4. Paslaugas pritaikyti pagal individualius kiekvieno gyventojo poreikius.

2.5. Organizuoti sveikatos prieZilirg, slaugg bei reabilitacijos paslaugas.

2.6. Uztikrinti galimybe naudotis gydytojy specialisty ir kitomis sveikatos prieZitros paslaugomis.
2.7. Organizuoti uZimtumo, terapines bei kulturines veiklas.

2.8. Skatinti gyventojuy ry$ius su artimaisiais, §eima ir bendruomene.

2.9. Gerinti gyventojy emocing ir psichologing savijauta.

2.10. Teikti psichologing pagalbg, padéti maZinti vieniSuma ir ugdyti pozityvy poZifirj } gyvenima.
2.11. Kurti jaukia, palaikandig ir emocifkai saugia aplinka.

2.12. Atsizvelgti j kiekvieno asmens fizinius, emocinius bei socialinius poreikius.

2.13. Uztikrinti lanksty, individualiai pritaikytg paslaugy teikima.

2.14. Pritaikyti fizine aplinka senjory ir Zmoniy su negalia poreikiams.

2.15. Garantuoti gyventojy sauguma bei apsaugg nuo smurto ar aplaidumo.

2.16. Stiprinti ir palaikyti ry$ius su artimaisiais.

2.17. Bendradarbiauti su socialinémis, sveikatos prieZiliros jstaigomis ir nevyriausybinémis
organizactjomis.



Igyvendinimo veiksmy planas:

Eil. Veiksmy pavadinimas Ivykdymeo Vykdytojai
terminas
1 2 3 4
Socialinio darbo, bendravimo, konsultavimo bei kitos paslaugos , reikalingos
1. | asmeniui pagal jo savarankifkumo lygj
1.1. | Komandinio darbo principu | 2026 m. Vyr. socialinis darbuotojas
organizuoti veikla pagal individualy Socialinis darbuotojas
socialinés globos plang UZimtumo specialistas
Slaugytojo padéjéjai
Individualios prieZidros
darbuotojai
Bendrosios praktikos
slaugytojos
1.2. | Teikti  bendravimo  paslaugas, ' 2026 m. Vyr. socialinis darbuotojas
nustatyti ir spresti gyventojams Socialinis darbuotojas
i8kilusias problemas, jvertinti ir Uzimtumno specialistas
tenkinti jy poreikius Individualios prieZiiiros
darbuotojai
1.3. | Padéti tvarkyti gyventojy | 2026 m. Vyr. socialinis darbuotojas
asmeninius reikalus uZ globos namy Socialinis darbuotojas
riby
1.4 | Kviesti jvairius meno kolektyvus Karta per ketvirtj | Vyr. soctalinis darbuotojas
Socialinis darbuotojas
UZimtumo specialistas
1.4. | Organizuoti tradicinius renginius, Bendrosios praktikos
popietes, mingjimus, valstybines slaugytojos
Sventes: Direktoriaus pavaduotojas
Laisvés gynéjy diena 2026.01.13 vadybai ir administravimui
Lietuvos valstybes atkiirimo diena 2026.02.13
Duonos diena Sv. Agota 2026.02.05
Uzgavénes 2026.02.17
Peleny diena 2026.02.18
Moters dienos minéjimas 2026.03.09
Lietuvos Nepriklausomybes
atk@irimo diena 2026.03.10
Pasauling poezijos diena 2026.03.20
Sv. Velyky mingjimas 2026.04.05
Pasaulinés sveikatos dienos 2026.04.07
mingjimas 2026.04.17
Akcija ,, Darom® 2026.05.04
Motinos diena : 2026.05.05
Pasaulinés spaudos laisves dienos
minéjimas




Tarptautinés  muziejy  dienos 2026.05.18
minéjimas

Vasaros pradZios minéjimas 2026.06.01
Tévo diena 2026.06.05
Joninés 2026.06.23
Lietuvos  karaliaus  Mindaugo 2026.07.07
karfinavimo diena

Ledy fiesta 2026.07.14
Tarptautiné dedrainiy diena 2026.07.22
Zolinés 2026.08.14
Tarptautiné pagyvenusiy Zmoniy 2026.10.01
diena

Vélines 2026.10.31
Europos sveikos mitybos diena 2026.11.06
Pasauliné televizijos diena 2026.11.20
Sv. Kii¢iy vakariené pagal lietuviy 2026.12.24
liaudies paprodius

Senyjy mety palydos 2026.12.31
Visas 2026 m. renginiy planas pas

uZimtumo specialista.

1.5. | Organizuoti  temines  popietes, 2026 m. | Vyr. socialinis darbuotojas
tikslines  diskusijas, paskaitas, Socialinis darbuotojas
literatfirinius renginius Uzimtumo specialistas

Direktoriaus pavaduotojas
vadybai ir administravimui

1.6. | Organizuoti gyventojy gimtadieniy Kiekvieng Vyr. socialinis darbuotojas
§ventes menesj Socialinis darbuotojas

1.7. Organizuoti ekskursijas: Vyr. socialinis darbuotojas
-paZintines, religines; Pagal renginty | Socialinis darbuotojas
-iSvvkas j koncertus, spektaklius plana

1.8. | Vykdvti Svietéjiska veikla: Vyr, socialimis darbuotojas
-organizuoti videofilmy ir nuotrauky I kartg per Socialinis darbuotojas
i$ jvykusiy renginiy perZiiirg; ketvirtj Uzimtumo specialistas
- leisti stendus, skirtus jvairiy
sukakéiy bei $vendiy progoms; Esant poreikiui
-uzsakyti spauda 2026 m.

-atnaujinti informacija globos namy | 2 kartus i metus

Facebook puslapyie

-atnaujinti informacija globos namy |  Pagal poreikj | Direktoriaus pavaduoctojas

internetingje svetainéje vadybai ir administravimui

Organizuoti  gyventojy  kapiniy 1 karta per Vyr. socialinis darbuotojas

tvarkymo darbus ketvirtj Socialinis darbuotojas
(pagal poreikj) | UZzimtumo specialistas

1.9. | Organizuoti  religiniy  apeigy Kiekviena Vyr. socialinis darbuotojas
paslaugy teikima ~ antradien] Socialinis darbuotojas

(sekmadienj UZimtumo specialistas




atneant Sv.

Individualios prieZiliros

Komunijg) darbuotojai
1.10. | Sudaryti salygas veikti gyventojy 2026 m. Vyr. socialinis darbuotojas
tarybai, renkamai bendrame globos Socialinis darbuotojas
namu gyventojy susirinkime i UZimtumo specialistas
2. Slaugos, asmens higienos ir asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy organizavimas
2.1. | Uztikrinti batinosios medicininés 2026 m. Bendrosios praktikos
pagalbos teikima visiems slaugytojai
gyventojams
2.2. | Isigyti sauskelniy, ikloty, odos 2026 m. Slaugytojo padéjejas
prieziiros  bei  kity  higienos atsakingas uZ medicininiy
prieZitiros priemoniy priemoniy pirkima.
2.3. | Uztikrinti teisg¢ gyventojams laisvai 2026 m. Bendrosios praktikos
pasirinkti  sveikatos  prieZiliros slaugytojai
istaiga ar  gydytoja  rajono
savivaldybéje ir  organizuott
gyventojy priradyma prie pasirinktos
jstaigos ar gydytojo
2.4, |Isigyti vaisty, tvarsliavos ir 2026 m. Bendrosios praktikos
medicininio inventoriaus slaugytojas
2.5. | Utikrinti kompensucjamy vaisty 2026 m. Bendrosios praktikos
bei slaugos priemoniy i8radyma slaugytojai
laiku ir naudojima
2.6. | Uztikrinti ir organizuoti gyventojy 2026 m. Bendrosios praktikos
darbingumo ir specialiy poreikiy slaugytojas
lygiy nustatymo testinumg Vyr. socialinis darbuotojas
Socialinis darbuotojas
2.7. | Organizuoti gyventojy 2026 m. Bendrosios praktikos
hospitalizacijg slaugytojai
2.8. | Organizuoti  $eimos  gydytoju 2026 m. Bendrosios praktikos
idkvietima ir gydytojy — specialisty slaugytojai
konsultacijas
2.9. | Pildyti gyventojo slaugos bylas ir 2026 m. Bendrosios praktikos
kitus dokumentus remiantis slaugytojai, kineziterapeutas
Medicinos dokumenty pildymo
tvarka,
Naudotis E. Sveikatos paslaugomis
per E. Sveikatos portalg
2.10. | Teikti asmens higienos paslaugas: Bendrosios praktikos
- silpnai judantiems gyventojams Kasdien slaugytojai
padéti  (palydéti) atlikti  rytinj Slaugytojo padéjéjai
tualeta; Kasdien Individualios prieZitros
- maudyti, vartyti ir maitinti darbuotojai
intensyviai slaugomus gyventojus
2.11. | Padéti gyventojams judant: Kineziterapeutas
- guldyti i lovair kelti i§ jos; Kasdien Bendrosios praktikos
Kasdien slaugytojai




- padeti judeti, keisti padetj stovint,

sédint ar gulint; Kasdien Individualios prieZifiros
- padeti atsistoti ir atsisésti | Kasdien darbuotojai
vezimeélj-kéde;
-vesti gyventoja pasivaikiCioti arba
ji lydeéti i
2.12. ¢ Silpnai judantiems gyventojams, Kasdien Bendrosios praktikos
teikiant asmens higienos paslaugas, slaugytojai
kambariuose  kuriuose  gyvena Slaugytojo padejéjai
daugiau kaip 1 gyventojas pastatyti Individualios prieZiiiros
§irmas asmeninei privaciai erdvei darbuotojai
uwrtikrinti
2.13. | Gyventojus, kurie gali savarankiSkai 2026 m. Individualios prieZiGros
tvarkytis, ugdyti valyti kambarius, darbuotojai
dulkes, tvarkyti spintas, spinteles, Slaugytojo padéjéjai
laikytis sanitarinio rezimo
2.14. | Apriipinti gyventojus kompensacine 2026 m. Vyr. socialinis darbuotojas
technika pagal poreikius ir teisés Socialinis darbuotojas
akty nustatyta tvarka
2.15. | Laikytis sanitarinio reZimo: 2026 m. Bendrosios praktikos
-mokéti pasigaminti ir naudoti slaugytojai
dezinfekcinius tirpalus; Slaugytojo padéjéjai
-laikytis  dezinfekcinio  reZimo
periodiskumo
2.16. | Organizuoti ir vykdyti sanitaring ir 2026 m. Bendrosios praktikos
asmens higienos prevencija bei slaugytojai
kontrole
3 Biisto ir buitinés paslaugos
3.1. | Globos namuose turéti 36 globos 2026 m. Direktorius
vietas
3.2. | Nayjai atvykusj gyventoja 2026 m. Direktoriaus pavaduotojas
apgyvendinti  pagal  nustatytas vadybai ir administravimui
tvarkas Vyr. socialinis darbuotojas
Socialinis darbuotojas
3.3. | Kickvieng gyventoja  apripinti 2026 m. Vyr. socialinis darbuotojas
atitinkamo sezono apranga, avalyne Socialinis darbuotojas
bei kitu reikalingu inventoriumi Individualios priezitiros
teisés akty nustatyta tvarka darbuotojai
Slaugytojo padejéjai
3.4, | Palaikyti Svarg patalpose 2026 m. Valytoja
Slaugytojo padéjéjai
Individualios prieziliros
darbuotojai
3.5. | Skalbti, lyginti rabus, patalyne, 2026 m. Slaugytojo padéjéjai

taisyti, siiti_r@bus, patalyng




Individualios prieZitiros
darbuotojai

3.6. | Buitiniy paslaugy teikimui nupirkti 2026 m. Ukvedys
skalbimo, $varos palaikymo Slaugytojo padéjéjas
priemoniuy, aplinkos tvarkymo (atsakingas uZ priemoniy
priemoniy ir kt. i irkima)

3.7. | Apmokeéti atskiroms firmoms ir 2026 m. Vyr. buhalteris
organizacijoms pagal sutart] uZ
teikiamas globos namams paslaugas:

-clektros energijos sunaudojima;
-vandens tiekimg ir nuoteky
galinima;

-telekomunikacijy ir kity priemoniy
aptarnavima;

-medicininés, kompiuterinés ir kitos
jrangos aptarnavima;

-turto apsaugos,

-buitiniy atlicky i§veZzimo

3.8 Atsisakius laidoti artimiesiems ar jy | Esant reikalui | Vyr. socialinis darbuotojas
nesant, organizuoti mirusio globos Socialinis darbuctojas
namy gyventojo laidotuves Direktoriaus pavaduotojas

vadybai ir administravimui

4, Maitinimo paslaugos

4.1. | Uztikrinti globos namy gyventojy 2026 m. Direktoriaus pavaduotojas
visavertj, racionaly  maitinimg vadybai ir administravimui
remiantisLietuvos Respublikos Viréjai
sveikatos ministro 2023 m. sausio 4
d. patvirtintu jsakymu Nr.V-11 ,,Dél
suaugusiy  asmeny  maitinimo
organizavimo  socialinés  globos
jstaigose tvarkos apraso® :

- maitinti 4 kartus per diena;

4.2. | Konsultuoti gyventojus ir teikti 2026 m. Direktoriaus pavaduotojas
informacija maisto produkty ar vadybai ir administravimui
patiekaly asortimento ir Kitais Viréjai
maitinimo klausimais

4.3. |Reaguoti | gyventoju pateiktus 2026 m. Direktoriaus pavaduotojas
pageidavimus deél patiekaly ir juos vadybai ir administravimui
pagal galimybe tenkinti

4.4. | Valgykloje i8kabinti valgiara$€ius Kasdien Viréjai

Viréjo padéjéja

4.5. | Atlikti vidinj audita, vadovaujantis 1 karta Direktoriaus pavaduotojas
Geros higienos praktikos per metus vadybai ir administravimui
taisyklémis

4.6. | Darbe vadovautis Geros higienos 2026 m. Virgjai
praktikos taisyklémis (2025 m. Vir¢jo padéjéjas
redakcija) viesSojo maitinimo Direktoriaus pavaduotojas
jmonéms vadybai ir administravimui




4.7.

Pildyti 8iuos dokumentus:

- maisto, Zaliavy ir produkty laikymo Kasdien Virgjai
registra;
- §iluminio apdorojimo temperatliros Kasdien Virgjai
ir laiko registravimo registra; *
- valymo darby registravimo Kasdien Viréjai
registra; Kasdien Virgjai
- sveikatos biikleés registra. Kasdien Virgjai
- vieSojo  maitinimo  atlieky
tvarkymo registracijg
4.8. | Laikytis teisingo maisto tvarkymo 2026 m. Virgjai, viréjo padéjéjas
etapy i8déstymo:
- prekiy priémimas i¥ sandélio ir Virgjai
teisingas ju laikymas,
- tinkamas gamybiniy staly ir
irenginiy iSdeéstvmas, Virgjai
- tinkamas gaminiy paruo$imas ir
teisinga paruoimo seka, Virgjai
- tinkama patiekaly realizacija Viréjai
4.9. | Vykdyti kontrole: Direktoriaus pavaduotojas
- vandens mikrobiologinj tyrima; 1 kartg per 2 vadybai ir administravimui
- kenkéjy kontrolés programa, metus Ukvedys
1 karta per

- SGP idveZima meénesj
Kas mén. arba
pagal poreiki.

5. Darbas su personalu

5.1. | Organizuoti privalomuosius 2026 m. Direktoriaus pavaduotojas
profilaktinius sveikatos patikrinimus | pagal grafika | vadybai ir administravimui

5.2. | Siysti darbuotojus | seminarus, 2026 m, Direktorius
konferencijas, kursus (esant Visus metus Direktoriaus pavaduotojas
karantinui dél Covid-19, dalyvauti vadybai ir administravimui
nuotoliniuose mokymuose, kaip
saugiai teikti paslaugas pandemijos
metu)

5.3. | Uztikrinti testinj darbuotojy Pasibaigus Direktoriaus pavaduotojas
privalomojo higienos jgidZiy ir terminui vadybai ir administravirnui
pirmosios pagalbos mokymo
programa.

6. Organizacinis darbas

6.1. | Parengti ir patvirtinti  3iuos 2026 m, Direktorius

dokumentus:
-tvarkos aprasus;
-finansines ataskaitas

Direktoriaus pavaduotojas
vadybai ir administravimui
Vyr. buhalteris




6.2. | Rengti darbuotojy susirinkimus, 1 karta per Direktorius
pasitarimus ketvirtj
Rengti darbuotoju (tiesiogiai Direktoriaus pavaduotojas
dirban¢iy su gyventojais) 1 kartg per vadybai ir administravimui
susirinkimus meénesj
6.3. | Rengti gyventojy susirinkimus 1 kaita per Vyr. socialinis darbuotojas
ketvirtj arba Socialinis darbuotojas
esant butinybei | Direktoriaus pavaduotojas
vadybai ir administravimui
6.5. | Sudaryti sutartis su prekiy ir 2026 m. Direktorius,
paslaugy tiekéjais, remonto darby Pagal poreikj Direktoriaus pavaduotojas
atlikéjais vadybai ir administravimui
6.6. | Vykdyti darby saugos priemoniy 2026 m. Direktorius,
igyvendinimo ir  reikalavimy Direktoriaus pavaduotojas
vykdymo kontrolg vadybai ir administravimui
6.7. | Vykdyti priedgaisrinés apsaugos, 2026 m. Direktoriaus pavaduotojas
civilines SAULos priemoniy vadybai ir administravimui
igyvendinimo ir reikalavimy
vykdymo kontrole
6.8 Susipazinti su naujais ir papildytais 2026 m. Direktorius
istatymais ir kitais teisiniais aktais Direktoriaus pavaduotojas
vadybai ir administravimui
Vyr. buhalteris
7. Gyvenamujy, Gikiniy patalpy ir Kito turto remontas; materialinés techninés bazés
atnaujinimas
7.1. | Vykdyti prieZitirg ir remonta: 2026 m. Ukvedys -vairuotojas
~pastaty;
-jrenginiy;
-vandentiekio;
-nuoteky;
-elektros jrenginiu;
-baldy ir kito inventoriaus;
-transporto Ukvedys-vairuotojas
7.2. | Vykdyti prekiy tiekima 2026 m, Ukvedys-vairuotojas
7.3. | Pirkti inventoriy, kanceliarines 2026 m. Ukvedys-vairuotojas
prekes ir kitas reikalingas medZiagas
7.4. | Tvarkyti aplinka 2026 m, Ukvedys-vairuotojas

V. FINANSINES-UKINES VEIKLOS ANALIZE
2025 metais gautos IéSos ir jy Saltiniai




Savivadyb | Valstybés | 100% 80% 1% turto | Parama | 1,2% Labdar | Viso
€s biudZeto gyventojy | gyventoj | turto 18 GPM a ir
biudzeto 1€30s asmens y asmens | mokestis | fiziniy kitos
pajamos pajamos |ir kitos | ameny pajamo
slaugos VSDF asmens | 8
tikslinés | senatvés | ledos i3 '
komp. pensijos | gyventojy
L45150,66 319530,67 | 14957290 | 189115,02 | 8999,68 922 1944,00 6745,00 | 721979,93
Islaidos per 2025 metus
Eil. 18laidy pavadinimas Faktines i8laidos
Nr.
1 Darbo uZzmokestis 554088,77
2. Socialinio draudimo jmokos 9966,42
3 Prekeés 91501,75
4 Paslaugos ir kitos islaidos 51550,13

VL ISVADOS

Per 2025 metus globos namuose gyvenantiems asmenims buvo sudarytos saugios,
orumg uZztikrinanéios ir kokybiskos gyvenimo sglygos, atitinkanios socialinés globos paslaugy
standartus. Jstaigos veikla buvo nuosekliai planuojama ir vykdoma pagal metinj veiklos plana, kas
leido uztikrinti sklandy ir efektyvy darbo procesy organizavimg. Darbuotojy darbas buvo
koordinuojamas ir priZilirimas jstaigos vadovo bei jo pavaduotojo vadybai ir administravimui.

Ypatingas démesys skirtas teigiamos psichosocialinés aplinkos formavimui — buvo
stiprinama pagarba, pasitikéjimu ir bendradarbiavimu grindZiami santykiai tarp darbuotoju.
gyventoju ir jy artimyjy. Buvo skatinamas atviras bendravimas, iniciatyvumas ir kiirybiskumas visose
organizacijos grandyse, siekiant nuolat gerinti teikiamy paslaugy kokybe bei diegti naujoves
kasdienéje veikloje.

Apibendrinant galima teigti, kad 2025 metais globos namy veikla buvo kryptinga ir
orientuota j iskelty tiksly jgyvendinima, uztikrinant ne tik gyventojy fizinj sauguma, bet ir jy emocine
savijautg bei ory gyvenimg bendruomenéje.
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