Patvirtinta

Plungeés parapijos seneliy globos
namy direktoriaus 2025 m.
balandZio 28 d. jsakymu Nr. 11V

PLUNGES PARAPIJOS SENELIU GLOBOS NAMU 2024 METU
VEIKLOS ATASKAITA

L ISTAIGOS VEIKLA

VS| Plungés parapijos seneliy globos namai (toliau — Globos namai) stacionari
socialinés globos jstaiga, skirta ilgalaikei ir trumpalaikei socialinei globai senyvo amZiaus Zmonéms
bei suaugusiems asmenims su negalia, kuriems reikalinga kompleksing, nuolatinés specialisty
prieZifiros reikalaujanti pagalba. Globos namai igyvendindami teikiamy paslaugy ir veiklos kokybés
politika, siekia uztikrinti kiekvieno paslaugy gavéjo geresng gyvenimo kokybe, sveikatg ir socialinj
dalyvavima, teikiant ] asmenj orientuotas paslaugas bei tapti paZangia jstaiga, teikian¢ia kokybiskas
paslaugas, vystanti ir diegianti socialines inovacijas. Globos namy siekis — laimingas ir besiSypsantis
paslaugy gavéjas. Globos namai vertina ir gerbia paslaugu gavéjus, riipinasi jy gyvenimo kokybe,
paZanga ir tobuléjimu, Gyvenimo kokybé suprantama kaip fiziniy, psichologiniy, socialiniy santykiy,
materialiniy poreikiy patenkinimas bei kaip asmeninis jausmas, kylantis del pasitenkinimo ar
nepasitenkinimo gyvenimu. Globos namai yra profesionali istaiga, atliekanti socialines paslaugas
kokybigkai, kad globos namy veiksmai biity kuriantys verte. Globos namai vertina atsakomybe, dirba
saZiningai, priimamus sprendimus grindZia profesiniu ¥manymu, uz atliktus darbus yra atsakingi
paslaugy gavéjams, kolegoms ir sau. Vertina teisinguma — elgiasi etilkai, yra teisinga ir socialiai
atsakinga jstaiga, jsipareigojusi Globos namy bendruomenei ir aplinkai. Globos namai, laikydamiesi
teisés akty, metinio veiklos plano, vidaus veiklos dokumenty nuostaty, skatina kokybing
organizacijos kultilrg, tarpusavio bendradarbiavima ir kuria gera mikroklimata. Geras mikroklimatas,
saugios darbo aplinkos uZtikrinimas ir organizaciné kultiira yra pagrindiniai motyvatoriai, kurie
padeda darbuotojams siekti uZsibrézty tiksly ir gerinti teikiamy paslaugy kokybeg.

1. Globos namy veiklos tikslai, teikiant ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos
paslaugas senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia:

1.1. Uztikrinti visapusiska globa ir prieZitira.

1.2. Uztikrinti orig senatve, gerinant gyvenimo kokybeg.

1.3. Uztikrinti sveikatos prieZifira.

1.4, Skatinti socialing integracijg ir uZimtuma.

1.5. Uztikrinti emocing ir psichologine gerove.

1.6. Teikti individualizuotas paslaugas.

1.7. Uztikrinti saugig ir pritaikyta aplinka.

1.8. Skatinti $eimos ir bendruomenés jsitraukima.

1.9, Uztikrinti gyventojy atstovavima, bei jy interesy gynima.

2. Uzdaviniai:

2.1.Teikti kokybigka ilgalaike (trumpalaike) socialing globg tiems, kurie dél amzZiaus ar
negalios negali savarankiskai gyventi.

2.2, Uztikrinti, kad gyventojai gauty tinkamg medicining, psichologine ir socialing
pagalbg.



2.3. Sudaryti sglygas gyventojams gyventi pilnavert], saugy ir ory gyvenima, suteikiant
jiems patogia ir jaukia aplinkg.

2.4, Uztikrinti, kad paslaugos bty teikiamos atsizvelgiant i individualius poreikius.

2.5. Organizuoti reikiama medicinine priezitira, slauga ir reabilitacija.

2.6. Uztikrinti prieiga prie gydytojy specialisty ir biitinyjy sveikatos priezifiros
paslaugy.

2.7. Organizuoti uzimtumo veiklas, terapijas ir kultiirines programas.

2.8. Skatinti bendravima su bendruomene, §eimos nariais ir artimaisiais.

2.9, Uztikrinti emocing ir psichologing gerove

2.10. Teikti psichologing pagalba, maZinti vieni§umo jausma ir skatinti teigiama pozitr]
1 gyvenimg.

2.11. Kurti palankia ir jaukig emocing aplinka.

2.12. Prisitaikyti prie kiekvieno asmens fiziniy, psichologiniy ir socialiniy poreikiy.

2.13. Uztikrinti paslaugy lankstuma ir jy pritaikyma pagal individualia situacija.

2.14. Kurti fizine aplinka, atitinkandig senyvo amZiaus ir nejgaliy asmeny poreikius.

2.15. Uztikrinti apsauga nuo smurto, neprieZitiros ar kity grésmiy.

2.16. Palaikyti artimyjy rysius su globos namy gyventojais.

2,17. Bendradarbiauti su socialinémis ir sveikatos prieZiliros institucijomis,
organizacijomis.

IL. ADMINISTRACIJOS VEIKLOS ANALIZE

Personalas. [staigos personalas yra vienas pagrindiniy veiksniy, lemianéiy jstaigos
tiksly jgyvendinimg ir paslaugy kokybés uZtikrinimg. Pagrindinés personalo dalies funkcija —
tiesioginis darbas su klientais, teikiant socialines paslaugas, jiems reikalingg pagalbg. Kitos personalo
dalies - administracijos bei techninio personalo funkcija - rhpinimasis bendrais jstaigos
funkcionavimo poreikiais, uZtikrinti sklandy istaigos darba, padéti igyvendinti-bendrus jstaigos
tikslus ir uZdavinius, bei kity tam tikry funkeijy, susijusiy su klientais bei jy poreikiy tenkinimu,
atlikimas.

Vadovaujantis LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkri¢io 30 d.
isakymu Nr. A1-317 ,Dél socialing globa teikiantiy darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvy
patvirtinimo® ir prisilaikant maziausiy normatyvy jstaigoje iki 2024 m. mety pabaigos patvirtinta
20,5 etaty. Pareigybés: direktorius (1 etatas), vyriausiasis buhalteris (letatas), direktoriaus
pavaduotojas vadybai ir administravimui (1 etatas), socialinis darbuotojas (1,5 etatas), uZimtumo
specialistas (0,5 etatas), bendrosios praktikos slaugytojas (1,5 etatas), kineziterapeutas (0,25 etato),
slaugytojo padéjéjai (7 etatai), individualios prieZiiros darbuotojai (2 etatai), viréjai (2 etatai), viré¢jo
padéjéjas (1 etatas), valytojas ( 1 ctatas) , Gkvedys-vairuotojas (1 etatas). Tiesiogiai dirbaniy su
gyventojais — 13, netiesiogiai — 9.

Metodinis darbas. Globos namuose dirbantys darbuotojai turi buting kvalifikacija,
danguma darbuotojy turi didele darbo patirtj. Darbuotojams yra parengti pareigybés apraSymai,
kuriuose nustatytos darbuotojo pareigos, funkcijos, atsakomybé ir kvalifikaciniai reikalavimai.
Darbuotojai nuolat kelia savo profesine kvalifikacija pagal uzimamas pareigas.

Per 2024 metus darbuotojai dalyvavo §iuose mokymuose ir seminaruose:

1. Vyresnio amZiaus asmeny prieZitiros namuose strategijos. (6 darbuotojai).

2. DaZniausios fimios biiklés ir létineés ligos: ka turi Zinoti multidisciplininés komandos
narys? (5 darbuotojai).

3. Psichikos sveikata, atmintis ir sutrikimai amzéjant (4 darbuotojai).

4. Riby problematika profesiniuose santykiuose: sasajos su pagalbos specialisto
asmeninémis patirtimis (2 darbuotojai).



5. ZIV prevencija ir gydymas (3 darbuotojai).

6. Kompleksing pagalba vyrams Kritinése situacijose (1 darbuotojas).

7. Zmogaus elgsenos ypatumai santykyje su gamta (2 darbuotojai).

8. Saugaus kélimo budai, padedantys darbuotojams isvengti traumy slaugant pacientus
(15 darbuotojai).

9. Demencija sergantis asmuo jo prieZidra (13 asmenys).

10. Pagalbos galimybeés ir slaugos ypatumai priZitirint §lapimo, i¥maty nelaikandius
asmenis (4 darbuotojai).

11. Emocinis stabilumas pasitelkiant atida (1 darbuotojas).

12. Ar pakankamai Zinome apie demencija (1 darbuotojas)?

13. Demencija sergantis asmuo ir jo prieZilra (2 darbuotojai).

14. Moters higienos savirtipos patarimai, skirtingais amZiaus tarpsniais (1 darbuotojas).

15. Jdomiis klinikiniai atvejai neurologijoje (2 darbuotojas).

16. Profesinio perdegimo prevencijos (intercencijos) svarba pagalbos specialistui
organizavimo procese (3 darbuotojai).

17. Psichologinio smurto prevencija asmens sveikatos priezidros jstaigose (I
darbuotojas).

18. Griuvimo rizikos veiksniai vyresniame amZiyje. Griuvimo prevencija (1
darbuotojas).

19. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy bendradarbiavimo su asmens sveikatos
prieZitros jstaigomis (ASP]) praktiniai aspektai (1 darbuotojas).

20. Pirmoji medicinos pagalba (1 darbuotojas).

21. 2024 mety gairés: arteriné hipertenzija, priefirdziy virpéjimas ir insultas (1
darbuotojas).

22. Psichikos sveikatos gerinimo metodai krizinése situacijose { 1 darbuotojas).

23. Nugaros skausmas ir stuburo patologijos (1 darbuotojas).

24. Jdomas klinikiniai atvejai pulmonologijoje ir alergologijoje (1 darbuotojas).

25. Jdomiis klinikiniai atvejai kardiologijoje (1 darbuotojas).

26. Slaugos aktualijos 2024 mety pavasario sesija 1 darbuotojas).

27. Naujausi mokes¢iy jstatymy pakeitimai, finansing atskaitomybés reforma ir kiti
buhalteriams aktualiis klausimai (1 darbuotojas).

28. Profesinio tobuléjimo renginys ,,Susitikim virtuvéje” (2 darbuotojai).

29. Efektyvus laikos valdymas ir organizavimas (1 darbuotojas).

30. Dokumenty valdymo aktualijos 2024 metai (1 darbuotojas).

31. Praktiniai mokymai darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams (1 darbuotojas).

Dokumenty apyvarta. Per metus gauti 28 jvairus dokumentai, i§siysta 15 dokumenty,
i§radyios 447 pazymos. Per metus priimti 142 jstaigos direktoriaus jsakymai, i jy 54 — globos namy
darbuotojy personalo klausimais, 56 — kasmetiniy atostogu klausimais, 32 — globos namy veiklos
klausimais.

Atnaujintes tvarkos. Siekiant pagerinti Plungés parapijos seneliy globos namy darbo
kokybe per 2024 metus buvo paruostos ar dalinai atnaujintos Sios tvarkos, apradai, protokolai,
procediiros: '

1. Tarnybiniy mobiliy telefony naudojimo Plungés parapijos seneliy globos namuose
tvarkos aprasas.

2. Socialinio darbuotojo pareigybés apra§ymas.

3. Personalo atranka ir profesinés kvalifikacijos kélimo procediira.

4. Plunges parapijos seneliy globos namy paslaugy gavéjy jtraukimo i individualaus
planavimo procesa, poreikio vertinimo bei individualaus socialinés globos plano sudarymo procediiry
aprasas.



5. Plungés parapijos seneliy globos namy gyventojy asmens bylos pavyzdiné forma.

6. Plungés parapijos seneliy globos namy vykdomy intervizijy tvarkos apraSas.

7. Kaupiamy asmeniniy apsaugos priemoniy, skirty apsisaugoti nuo pavojingy ar ypac
pavojingy uzkre¢iamuyjy ligy, atsargy saradas bei $iy priemoniy kiekio apskai¢iavimo tvarkos apraas.

8. Plungeés parapijos seneliy globos namy vykdomy supervizijy tvarkos aprasas.

9. Plunges parapijos seneliy globos namy bendravimo su artimaisiais tvarkos aprasas.

10. Plungés parapijos seneliy globos namy gyventojy tarybos nuostatai.

Darby sauga ir sveikata,

Siekiant apsaugoti Globos namy darbuotojus nuo profesinés rizikos ar tokia rizikg
sumaZinti, darby sauga organizuojama vadovaujantis visais teisés aktais, reglamentuojantiais
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus.

Siekiant uztikrinti pagerinti gyventojy gyvenimo kokybe jsigytas ir sumontuotas oro
kondicionierius pirmame aukste.

Gaisriné sauga. Globos namuose gaisriné sauga organizuojama laikantis pagrindiniy
gaisrinés saugos taisykliy, teisés akty ir aktualiy jy redakeijy reikalavimy.

Atlikti patikrinimai.

1. Globos namuose 2024 metais buvo atlikti vidiniai patikrinimai:

1.1 2024 m. balandZio 25 d. atliktas Plungés parapijos seneliy globos namy atitikties
socialinés globos normoms jsivertinimas (vidinis). [§vados.: neatitikimy socialinés globos normoms
nenustatyta.

1.2. 2024 m, spalio 24 d. atliktas Plungés parapijos seneliy globos namy medicininis
vidaus auditas. I§vados.:

1.2.1. Globos namuose teikiamos asmens sveikatos prieZiliros paslaugos atitinka
sveikatos prieZiliros licencijoje i¥duotoje 2015 m. gruodZio 6 d. Nr. 3750 nurodytas sveikatos
priezitiros veiklas,

1.2.2. Globos namai teikia asmens sveikatos prieZitiros paslaugas patalpose kuriose yra
i§duoti leidimai-higienos pasai.

1.2.3. Globos namuose yra sukomplektuotos medicinos priemonés privalomos
licencijoje nurodytoms pastaugoms teikti, pagal asmens sveikatos priezifiros specialisto kompetencija
nustatytiems diagnostiniams ir gydomiesiems veiksmams atlikti.

1.2.4. Globos namai 2024 m. sausio 1 d. 2024 m. spalio 24 d. laikotarpiu teiké saugias
ir kokybiskas ambulatorines asmens sveikatos prieZidros paslaugas, nepaZeidziant pacienty teisiy ir
uZtikrinant jy sauguma.

1.2.5. Globos namuose dirbantys asmens sveikatos priezitiros specialistai Zino kokie
reikalavimai nustatyti juy vykdomai veiklai. Parengtos vidinés tvarkos, procediry apra$ai, paskirti
atsakingi asmenys, veikla vykdoma vadovaujantis Globos namuose patvirtintomis procediiromis ir
tvarkos apra3ais.

1.2.6. Pacientai deramai jformina sutikimus dél asmens sveikatos prieziliros paslaugy
teikimo ir asmens duomeny tvarkymo.

1.2.7. Globos namy administracija uZtikrina sveikatos prieZifiros specialistams
pakankamas darbo ir organizacines darbo priemones darbo vietoje.

1.2.8. Globos namy direktoriaus jsakymais yra paskirti atsakingi asmenys atskiroms
procediiroms ir procesams jgyvendinti ir kontroliuoti. Kontrolés procesai dokumentuojami.

1.3. 2024 m. lapkricio 8 d. paimti 4 méginiai nuoplovy nuo Globos namy virtuvés
pavirsiy ir 2024 m. lapkri¢io 9 d. atlikti tyrimai. Tyrima atliko Nacionalinés maisto ir veterinarijos
rizikos vertinimo institutas. I$vados.: virtuvés pavir$iai atitinka visus reikalavimus.

1.4. 2024 m. kovo 13 d. ir 2024 m. gruodzio 23 d. atliktas geriamo vandens i§ ¢iaupo
mikrobiologinis tyrimas. Tyrima atliko Nacionalinis maisto ir veterinarijos institutas. I3vada.:
geriamas vanduo i$ ¢laupo atitinka visus reikalavimus.



1.5. 2024 m. spalio 24 d. atliktas mikrobiologinis tyrimas dél legioneliy aptikimo ir
skaifiavimo globos namy $altame ir kar$tame vandenyje i§ dusinés. Tyrimg atliko Nacionalinés
visuomenés sveikatos priezifiros laboratorijos Klaipédos skyrius. [§vada.: neaptikta.

1.6. 2024 m. geguzeés 14 d. paimti 2 Kiaulienos zrazai mikrobiologiniam tyrimui i8
Globos namy virtuvés ir 2024 m. geguzés 17 d. atlikti tyrimai. Tyrima atliko Nacionalinés maisto ir
veterinarijos rizikos vertinimo institutas. [$vados.: atitinka visus reikalavimus.

1.7. 2024 m, balandZio 23 d. atliktas GHPT auditas globos namy virtuvéje. 1§vada.:
pazeidimy nerasta.

2. Globos namuose 2024 metais buvo atlikti $iy Valstybiniy kontrolés institucijy
patikrinimai:

2.1. 2024 m. birZelio 18 d. atliktas Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Tel3iy
departamento planinis patikrinimas. I§vada : PaZeidimy nenustatyta.

2.2, 2024 m. lapkri&io 14 d. atliktas Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie
SAM Telsiy departamento MazZeikiy skyriaus patikrinimas. 1§vada: PaZeidimu nenustatyta.

Sklaidos kanalai. Siekiant vieSinti Globos namy veiklg, visa reikiama informacija
norintiems apsigyventi masy Globos namuose, veiklos planus, veiklos ataskaitas ir kit informacija
sukurtas internetinis puslapis https://plungesseneliuglobosnamai.lt/, atnaujintas Facebook puslapis.

TIT. ILGALAIKES SOCIALINES GLOBOS VEIKLOS ANALIZE

Globos namai yra stacionari socialinés globos jstaiga, kurioje gali gyventi 31 senyvo
amZiaus bei snaugusiy asmeny su negalia. Globos namy gyventojams socialinés paslaugos teikiamos
vadovaujantis Socialiniy paslaugy katalogu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2006 m. balandZzio 5 d. jsakymu Nr, A1-93,

Plungés parapijos seneliy globos namuose per 2024 metus socialiné ilgalaiké globa
buvo teikiama 31 gyventojui, i¥ jy 23 moterims ir 8 vyrams. Per 2024 metus globos namuose
apsigyveno 12 naujy gyventojy, (8 moterys), i§ ju 6 gyventojai atvyko i§ namy, 6 i$ ligoniniy
palaikomojo gydymo ir slaugos skyriy. Per metus globos namuose miré 10 gyventojy.

Teikiamos paslaugos. Globos namuose teikiamos hendrosios ir specialiosios
socialinés paslaugos.

Bendrgsias socialines paslaugas teikia socialiniai darbuotojai kiekvienam globos namy
gyventojui. Teikiamy socialinity paslaugy tikslas - sudaryti sglygas asmeniui, ugdyti ar stiprinti
gebéjimus ir galimybes savarankidkai spresti savo socialines problemas, palaikyti socialinius ry§ius
su visuomene, taip pat padéti jveikti socialing atskirt].

Bendrosios socialinés paslaugos teikiamos asmeniui, kurio gebéjimai savarankifkai
riipintis asmeniniu gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime gali biiti ugdomi ar kompensuojami
atskiromis, be nuolatinés specialisty pagalbos teikiamomis paslaugomis, bei siekti uzkirsti kelia
asmens socialinéms problemoms kilti, ir visuomenés socialiniam saugumui uZtikrinti.

Teikiamos 3ios bendrosios socialinés paslaugos:

Globos namy gyventojy skaitius pagal amZiu bei nustatytg specialyjj nuolatinés slaugos ar prieZiiiros
(pagalbos) poreikj (2024m.):

Amzius
metais

30-49 | 50-59 | 60-64 | 65-69  70-74 | 75-79 | 80-84 | 85ir I% viso
vyresni

1 2 k) 4 5 6 7 8 9 10




Gyventojy
skaiCius, i§ | 1 1 1 3 2 6 17 31
viso:

Moterys 1 3 2 4 14 24

Gyventoju
skaifius su
nustatytu '
specialinoj |1 1 1 3 2 4 11 23
u
nuolatinés
slaugos
poreikiu

Gyventojy
skaicius su
nustatytu
specialiuoj 2 3 7
u
prieZiiiros
(pagalbos
poreikis)

Globos namy gyventojams teikiant socialine globa buvo siekiama uZtikrinti asmens
geriausia interesg, sudarant galimybe gauti socialines paslaugas, atitinkanfias jy poreikius ir
savarankiZkumo lygj. Kasdieninis gyvenimas ir veikla gyventojams buvo organizucjami lanks¢iai,
siekiant suderinti asmens pageidavimus, pomeégius ir globos namy galimybes. Pagal nustatytas
normas kiekvienam gyventojui buvo siekiama suteikti privatumg uZtikrinant] gyvenamajj plota,
atitinkantj teisés akty nustatytus higienos reikalavimus. Globos namuose yra 10 vienvie¢iy kambariy,
6 - dvivietiai, 2 - trivietiai.

Gyventojams buvo suteikiama saugi, jaukiai sutvarkyta aplinka, artima namy aplinkai.
Gyventojams buvo sudarytos salygos dalyvauti kuriant higieni$ka aplinka — patiems tvarkyti ir
priZifiréti savo gyvenamajj kambarj bei priZitiréti bendrasias globos namy patalpas, ju Svarg ir tvarka.
Kiekvieno gyventojo kasdieniné veikla buvo organizuojama ir buitinés paslaugos teikiamos taip, kad
palaikyty, skatinty ir motyvuoty juos buti kuo savarankiskesniais.

Globos namuose nuolat buvo siekiama uZtikrinti aplinka, pagrista abipusiu gyventojy
ir globos namy darbuotojy pasitikéjimu, pagarba ir meile. Gyventojams padedama uZmegzti ir
palaikyti socialinius rysius su Seimos nariais, artimaisiais, giminai¢iais, globos namy gyventojais,
bendruomene. Globos namuose, nepaisant asmens veiksnumo ar sveikatos biiklés, buvo ginamos
gyventojy teisés, buvo uZtikrinama, kad kiekvieno gyventojo nuomoné, problemos, nusiskundimai
biity i¥klausyti, idanalizuoti, j juos buvo reaguojama konstruktyviai.

Kiekvieno gyventojo poreikis konkre¢ioms socialinéms paslaugoms gauti rémesi
i%samiu ir visapusidku pirminiu bei pakartotiniais poreikio vertinimais bei individualaus socialinés
globos plano sudarymu. Teikiamy socialiy paslaugy efektyvumas buvo uZtikrinamas periodidkai
perzilirint ir patikslinant individualy socialinés globos plana. Su globos namy gyventojais buvo
dirbama komandinio darbo principu.

Asmens sveikatos prieZiiira ir asmens higiena.

Asmens sveikatos prieZiros tikslas- ugdyti gyventojus ir padeéti prisitaikyti prie aplinkos, kad biity
patenkinti jy gyvybiniai poreikiai, palengvintas ar sumazZintas ligos poveikis. Pacientas turi teisg }
pagarby pozidirj ir kokybiska, bei kvalifikuota gydyma, nepaisant ligos pobidZio ir sunkumo. Sig
veiklg organizuoja globos namy bendrosios praktikos slaugytojos. Esant reikalui, medicining pagalba
gyventojams teikia Plungés pirminés sveikatos prieZifiros centry Seimos gydytojai, slaugytojai,



odontologai, Plungés m. greitoji medicinos pagalbos stotis (GMP). Medicinine pagalbg teikia keturi
Plungés pirminés sveikatos centrai, kur gyventojai nukreipiami reikiamy specialisty ir bendrosios
praktikos gydytojy konsultacijai.
Pagal poreikj, gyventojai nukreipiami reikiamy specialisty konsultacijoms j antrinio

lygio sveikatos prieZiliros centrus, stacionarus.

2024 m. Globos namy gyventojai konsultuoti jvairiy specialisty 55 kartus: kardiologo-
2, urologo- 6, nefrologo - 2, okulisto - 2, gastrologo - 1, oftalmologo - 7, dermatologo - 1,
endokrinologo - 5, onkologo - 3, angiochirurgo - 2, psichiatro - 1, neurologo - 2, traumatologo - 1,
odontologo - 6, bendrosios praktikos gydytojo - 15.
Greitoji medicinos pagalba kviesta 43 kartus. Stacionarus gydymas buvo reikalingas 32 gyventojams:
vidaus ligy skyriuje - 21 reabilitacijos skyriuje - 1, psichiatriniame skyriuje - 2, nefrologiniame
skyriuje - 1, chirurginiame skyriuje - 1, urologijos skyriuje- 1.
1 kartz metuose atlickamas bendras kraujo tyrimas, $lapimo tyrimas. Biocheminiai tyrimai buvo
atlikti 7 gyventojams. Sergantiems cukriniu diabetu gliukozés kiekis nustatomas 1 karta savaitéje ir
pagal poreik], esant indikacijoms. 4 gyventojams atliktas gliukozés kiekio nustatymas, apie 120 karty.
Nuo COVID-19 paskiepyti 2 gyventojai, nuo gripo - 2 gyventojai. Klausos aparatai priskirti 2
gyventojams, danty protezai- 2 gyventojams.

Per 2024 metus 2 gyventojams skirti 2 ¢iuziniai praguly profilaktikai. 7 gyventojams
teikta darbuotojy pagalba valgant, | gyventojas maitinamas per gastro zonda.
Visiems gyventojams reikalinga pagalba atliekant kasdienés higienos ritualus. 12 gyventojy kiino
padétis kei¢tama ne re¢iau kaip kas 4 val. ir pagal poreikj.
Medicininis vidaus auditas atliekamas 1 karta metuose, siekiant uZtikrinti kokybiska, efektyvy
paslaugy teikima.

Asmens sveikatos buklé priklanso nuo gyvenimo bido, bei maitinimosi jprodiy.

Plungés parapijos seneliy globos namy gyventojams teikiamas subalansuotas ir sveikatos ministerijos
rekomendacijas atitinkantis maitinimas. Esant sveikatos problemoms, trukdanioms tinkamai
maitintis, kreipiamasi } $eimos gydytoja ar dietologg, kad pakoreguotu mityba.

Gyventojy maitinimas.

Globos namy maisto produkty tiekimas, maisto tvarkymo vietos jrengimas ir maisto
tvarkymas atitinka 2002 m. sausio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) 178/2002,
nustatan¢io maistui skirty teisés akty bendruosius principus ir reikalavimus, jsteigian¢io Europos
maisto saugos tarnybg ir nustatan¢io su maisto saugos klausimais susijusias procediiras (toliau —
Reglamentas (EB) Nr. 178/2002), 2004 m. baland?io 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (EB) Nr. 852/2004 dél maisto produkty higienos, Reglamento (EB) Nr. 853/2004 ir
Lietuvos Respublikos maisto jstatyme, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m.
rugs¢jo 1 d. jsakyme Nr1. V-675 ,Del Lietuvos higienos normos HN 15:2021 ,,Maisto higiena®
patvirtinimo* (toliau — HN 15:2021) reikalavimus. Gyventojams uZtikrinamas Sveikatos apsaugos
ministerijos rekomendacijas atitinkantis maitinimas.

Paros maisto racionas suteikia reikiama maisto medziagy ir energijos kiekj, patenkinantj
gyventojy fiziologinius poreikius. Globos namuose valgiara§€iai sudaryti pagal gyventojy amZiy, jei
reikia, pritaikyto maitinimo poreikius: keturiy karty valgymo reZimui paros norma paskirstoma taip,
kad 30+5 proc. sudaryty pusrydiai, 40+5 proc. — pietts, 2045 proc. — vakariené ir 10+5 proc. —
pavakariai (prie§pieciai) paros energijos normos, nustatytos Rekomenduojamose paros maistiniy
medZiagy ir energijos normose, patvirtintose Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999
m. lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr. 510 ,,D¢l Rekomenduojamy paros maistiniy medzZiagy ir energijos
normy patvirtinimo* (toliau — paros norma). Jei gyventojai maitinimy metu turi galimybe patys jsidéti
maista, $ios nuostatos netaikomos:

1. 18-64 mety gyventojams patiekiamo maisto maistinés medziagos turi sudaryti: 155
proc. baltymy, 30+5 proc. riebaly ir 55&5 proc. angliavandeniy;



2. 65 mety ir vyresniems gyventojams patieckiamo maisto maistinés medZiagos turi
sudaryti: 20+5 proc. baltymu, 30£5 proc. riebaly, 50+5 proc. angliavandeniy;

Gyventojui, kuris pats negali savarankiskai pavalgyti, individualia pagalba teikia
reglamentuoja Socialinés globos normy apradas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. V-A1-46 , Dél Socialinés globos normy
apra3o patvirtinimo®, Maitinami 7 gyventojai (jiems buvo uZtikrinama individuali personalo pagalba
valgant), 22 gyventojui maitinimas buvo tiekiamas i kambarins. Svenéiy dienoms yra sudarytas
$ventinis valgiarastis.

Siekiant uztikrinti kokybiska maitinima, maisto ruodimo padalinyje vieng karta per
metus yra atlickamas vidaus auditas, taip pat atliekami geriamo vandens mikrobiologiniai tyrimai,
kontroliuojama gaunamy produkty kokybé ir laikymas, patiekaly paruo$imas, kad patiekalai buty
skan{is, maistas visavertis. Vykdant Geros higienos praktikos taisykles parengta ir jgyvendinta
savikontrolés sistema. Maisto tvarkymo skyriaus vidaus auditas atliktas 2024-04-23.

Karta per ketvirti bendradarbiaujant su socialiniais ir medicinos darbuotojais
analizuotos ir apibendrintos paslaugy gavéjy maitinimosi problemos.

Rastisky paslaugy gavéjy skundy dél maisto tvarkymo skyriaus veiklos ar maisto
kokybés nebuvo. Taiau visada operatyviai reaguojame | paslaugy gavéjy i§sakytas pastabas ar
teikiamus pasifilymus.

Siekiant uztikrinti kokybisky maisto produkty tiekimg per 2024 metus buvo sudarytos
naujos maisto produkty pirkimo pardavimo sutartys su §tomis imonémis: UAB ,.Baltasis pyragas®,
708 , Nematekas®, Ukininko Rolando Ruibio iikis (naujas priedas).

Gerinat Globos namy virtuvés techning baze 2024 metais jsigyta nauja profesionali
mésmalé.

Socialinio darbo veikla.

Per 2024 metus pasiraiyta 12 apgyvendinimo sutaréiy tarp gyventojo ir Plunges m.
savivaldybés administracijos. Globos namuose uZztikrinta tinkama naujai atvykusiy gyventojy
adaptacija. Naujai atvykusiems gyventojams ilgalaikei ir trumpalaikei globai buvo suformuotos
socialinés bylos. Buvo jvertinami gyventojy asmens poreikiai, sudaryti individualts socialinés globos
planai (ISGP) naujai atvykusiems asmenims bei perZidréti ir atnaujinti esamy globos namy gyventojy
planai. Visy 2024 mety bégyje buvo teikiamos socialines paslaugos: informavimo, konsultavimo,
atstovavimo, tarpininkavimo paslaugos, specialiu transportu lydéjimas gyventojy uZ jstaigos riby.
Nenutrikstantys, palaikantys socialiniai rysiai su artimaisiais jtakoja asmens teigiama emocing, bei
psiching savijauta, turi jtakos Zmogaus pasiekimams, savivertei, sveikatai ir gebéjimams prisitaikyti.
Socialiniy ry$iy su artimaisiais palaikymas ir nutriikusiy kontakty atkiirimas lieka vienas prioritetiniy
socialinio darbo tiksly istaigoje. Siekiama palaikyti bendravima su artimaisiais telefonu, kvietimais
1 renginius, skatintinas artimyjy dalyvavimas socialiniy problemy sprendime. Uztikrinamas
informacijos apie asmenj konfidencialumas. Informavimo paslauga buvo suteikta 100 proc. visiems
gyventojams. Globos namu gyventojams buvo teikiamos konsultavimo paslaugos. Jie buvo
konsultuojami finansiniais, tarpusavio konflikty sprendimo, i§vykimy pas artimuosius ir sugrjZimo j
istaigg klausimais. Gyventojams sudaromos salygos konsultuotis su kitais jstaigos specialistais bei
gauti reikalingg informacijg. Buvo atliekamos jvairios dokumenty tvarkymo procediiros kitose
institucijose. 3 kartus buvo atstovauta gyventojus bankuose, 8 kartus tarpininkauta Migracijos
tarnyboje, kei¢iant asmens dokumentus. Buvo suteikta pagalba gyventojams sprendZiant jvairias
asmens problemas (teisines, sveikatos, buitines). Taip pat gyventojai buve konsultuojami pensijy,
jvairiy i8moky gavimo, pinigy disponavimo klausimais. Socialinis darbuotojas miesto parduotuvese
nupirkdavo jiems pageidaujamus pirkinius, lydédavo gyventojus | bankg atnaujinti asmens duomenis.
Kartu su gyventojais planuodavo i8laidas. Lydédavo gyventojus atsiimti siuntinius i$ pasto skyriaus.
Vesdavo asmeniniy piniginiy 1é8y apskaitos bylas. Taip pat lydédavo gyventojus j gydymo jstaigas.
Kiekviena diena buvo ugdomi gyventojy asmens higienos, savitvarkos gebéjimai, mokomi



savarankiSkai susitvarkyti savo kambarj, susitvarkyti ir priziiréti savo asmeninius daiktus: ruibus,
avalyne. Nuolat vyko pokalbiai su paslaugy gavéjais apie tai kaip priZzidréti savo i§vaizda, kad visada
atrodyty tvarkingai, apie mandagy bendravima su gyventojais ir darbuotojais, kaip i§mokti valdyti
savo neigiamus emocijas, kad ko maziau biity konfliktiniy situacijy o bity geras mikroklimatas.
Pastoviai buvo aptariamos asmeningés problemos, jvykiai, bendruomenés ir pasaulio naujienos, (karas
Ukrainoje) viskas kas liedia jy gyvenima, jy jausmus ir t.t). Atsizvelgiant i epidemiologine situacija,
gyventojams buvo primenama tinkamai dezinfekuoti rankas, didelis démesys buvo skiriamas rankuy
higienai.

Buvo apriipinami techninés pagalbos priemonémis. Gyventojai, turintys specialiyjy
poreikiy, apriipinami reikalingomis kompensacinés technikos priemonémis bel saugumg
garantuojanéia jranga. Per 2024 m. isigyta iy priemoniy: kélimosi dirZai 2 vnt., ¢iuZiniai praguloms
i§vengti Svnt.

Globos namuose veikia gyventojy tarvba. Per metus ivvko 4 gyventojy tarybos posédZiai.
Taryba teikia jvairius pasitilymus ir atstovauja gyventojy interesus jstaigoje. Globos namy gyventojy
taryba glaudZiai bendradarbiavo su globos namy darbuotojais, organizuojanciais gyventojy darbing
veikla. Stebéjo globos namy gyventojuy elgesj, apie nusizengimus Gyventojy vidaus taisyklémis
prane$¢ darbuotojams. Organizavo i§vykas pasirinktu marSrutu, teiké pasillymus dél renginiy
organizavimo, dekoracijy gaminimo, skatino gyventojus dalyvauti renginiuose.

Uzimtumas.

Globos namy gyventojai buvo motyvuojami dalyvauti jvairiose uZimtumo veiklose
atsiZvelgiant j pomégius, sveikatos biikle ir gebejimus. Paslaugy gavéjams buvo suteikta galimybé
pasirinkti uZimtumo veiklas atsizvelgiant | saviraiskg ir savarankidkumo Iygj.

2024 metais gyventojams buvo organizuojamos §ios uZimtumo veiklos: manksta, stalo
Zaidimai, rankdarbiy klubas, kulinariniai uZsiémimai (pyragu, sausainiy kepimas, darzo gérybiy
marinavimas ir kt.), smulkiosios motorikos lavinimas, dailés terapijos, muzikos terapijos, jvairios
veiklos, skatinanéios komandinj darbg ir jvairios i¥vykos.

Globos namy gyventojai gyvenamosiose patalpose klausési muzikos, zidréjo TV laidas,
filmus, Zaidé stalo Zaidimus, spalvino piedinius, skaité knygas, déliojo déliones, mezgé, skaité
spaudos naujienas, meldési. Gyventojams iStisus metus buvo prenumeruojama spauda pagal jy
interesus ir poreikius. Turintiems regos negalig spauda, knygos perskaitomos, skatinant bendravima
kiekvienos savaités viduryje spauda aptariama grupiniuose uZsiémimuose arba individualiai,
atsizvelgiant | gyventojy poreikius. Atsizvelgiant | gyventojy poreikius, suteikta galimybé naudutis
i$maniaisiais televizijos jrengimiais. [staigoje didelis démesys skiriamas laisvalaikio praleidimui
gryname ore. Atsizvelgiant | oro sglygas ir gyventojy sveikatos bikle, lauke vykdomi muzikos,
kineziterapijos uzsiémimai, bei pokalbiy terapijos, edukaciniai uzsiémimai.

Globos namy virtuvéléje, padedant darbuotojams arba savarankiZkai, paslaugy gavéjai
i8sikepdavo pyraga. sausainius, kasdieninéje veikloje pasigamindavo norima patickals. Paslaugy
gavejal aktyviai dalyvavo bendruomeniskoje veikloje: padédavo tvarkyti ir priZiiréti globos namy
aplinka, bendras patalpas, gélynus, kapines. Buvo sudaryta galimybé uZsiauginti norimas darZo
gérybes, jas priZifiréti ir pasiruo3ti Ziemos sezonui.

Plungés parapijos seneliy globos namuose buvo suorganizuotos $ios §ventes:

1. Valstybinés - Laisvés gynéjy dienos minéjimas, Lietuvos valstybés dienos mingjimas,
Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo dienos $venté,

2. Kalendorinés - religines $ventés: UZgavénes, Sv. Velykos, Joninés, Zolines, Velinés,
Sv. Kalédos ir Sv. Kia&iy, bei naujametiné.

3. Pramoginés ¥ventés - Valentino diena, Mamos diena, Kovo 8-0ji, Pasauliné
sveikatos mingjimo diena, Rudens ,,Rudenélis margas®, gyventojy $a8kiy varZybos, Pyragy diena,
akcija ,,Darom”, Pagyvenusiy Zmoniy diena, Ledy fiesta, Poezijos diena ir gimtadieniy $ventés.
Jvairiy $venéiy progomis buvo organizuotos gyventojy rankdarbiy parodos. Globos namy Sventés
vykdomos aktyviai jtraukiant savanorius, gyventojy artimuosius ir sve¢ius, bei gyventojuy taryba.



Suorganizuotos i§vykos: i Zemaitiy Kalvarijos atlaidus, paZinting j jurginy Gkj, i
Palanga, Klaipéda, iSvyka prie jiros, | Plungés apylinkes, j jvairias Plungéje vykstanéias parodas, |
Plink§iy globos namy organizuojama Zoliniy $ventg, Ylakiy globos namy organizuota Sventg - .,
Nesustok pusiaukeléje”, Rietavo parapijos seneliy globos namy organizuotg $vente, ivyka i Tel3iy
apylinkes, iSvyka | Plateliy apylinkes, aplankytas Alpaky ukis, paZintiné - edukaciné iSvyka |
Oginskiy riimy apylinkes.

Kiekviena savaite aukojamos Sv. Migios globos namuose. Sekmadieniais ir per Sventes
gyventojai apripinami Sv¢. sakramentais. Jei yra gyventojy poreikis eiti | baznydia, asmuo yra
palydimas.

Uzimtumo veiklos skelbiamos Facebook socialiniame tinkle ir internetinéje svetainéje.

Kineziterapija. Kineziterapijos tikslas — atkurti, palaikyti, vystyti optimalias judéjimo ar kitas
funkcines galimybes, kai jos yra paZeistos dél amZiaus, traumos, ligos ar kity aplinkos veiksniy.
Kineziterapijos tikslams pasiekti naudojamos kineziterapijos metodikos, kurios kiekvieno uZsiémimo
metu individualiai parenkamos pagal gyventojo sveikatos bukle bei poreikj. Buvo taikomi
individualiis bei grupiniai kineziterapijos uZsiémimai, gydomoji manksta.

Grupiniy kineziterapijos uzsiémimy metu siekiama pagerinti ir i$laikyti bendra gyventojy fizinj
aktyvuma, savarankiskuma, savijauta, emocing biikle, palaikyti ar sustiprinti kauly, raumeny, Sirdies
ir kraujagysliy funkcine bikle, sanariy mobiluma, gerinti medZziagy apykaita. Gydomoji manksta yra
rinkinys fiziniy pratimy, pritaikyty raumenims, sanariams gydyti bei visam organizmui stiprinti.
Uzsiémimy metu dirbama su kineziterapinémis priemonémis (kamuoliais, lazdomis ir kt.), atliekami
gydomosios mank$tos pratimai, Zaidimai, sporto elementus (plaukima, irklavima, slidingjima,
vazinéjimg dviradiu) imituojantys pratimai. Siltuoju mety laiku grupinés mankstos vyksta gryname
ore, istaigos kieme.

Individualios kineziterapijos metu su jstaigos gyventojais dirbama pasyviai arba aktyviai,
priklausomai nuo jy poreikiy, sveikatos biiklés. Uzsiémimy metu daugiausiai akcentuojamas plauciy
ventiliacijos gerinimas, sanariy kontraktfiry maZinimas bei prevencija, pusiausvyros ir koordinacijos
gerinimas, raumeny jégos bei sanariy judesiy amplitudés palaikymas bei gerinimas, bendro mobilumo
didinimas, kraujotakos gerinimas, taisyklingo eisenos stereotipo, kélimosi mokymas bei bendros
funkcinés biklés gerinimas. Vienas pagrindiniy tiksly yra savaranki$kumo palaikymas, pakankamas
gyventoju judéjimas, tad kiekviena dieng gyventojai skatinami kuo daugiau vaikiCioti, pagal
galimybes ir sveikatos biikle savarankifkai apsitarnauti. Asmenys, kurie turi pusiausvyros ir
koordinacijos sutrikimy ar yra patyre specifiniy ligy paZeidimy, kurios apsunkina jy judéjima, yra
mokomi vaik§&ioti priZitirint kineziterapeutei.

Istaigoje kineziterapeuté dirba 0,25 etato darbo kriiviu. Grupiniai uzsiémimai vyksta karta per
savaite, Atsizvelgiant j sergamuma, jstaigoje vykstandius renginius ir gyventojy poreikius uZsiémimy
daznumas koreguojamas. Per 2024 -uosius metus atlikta 460 individualiy kineziterapijos uzsiémimuy(
trukme 15-30 min), ir 49 grupiniai uZsiémimai (trukmeé apie 30-45min).

IV. GLOBOS NAMU VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI 2025 METAIS TEIKIANT
ILAGALAIKES IR TRUMPALAIKES SOCIALINES GLOBOS PASLAUGAS SENYVO
AMZIAUS ASMENIMS BEI SUAUGUSIEMS SU NEGALIA.

1. Tikslai

1.1. Uztikrinti visapusiska riipest} ir nuolating prieZitra.

1.2. Sudaryti salygas oriai senatvei, gerinant kasdienio gyvenimo kokybe.

1.3. Suteikti biiting sveikatos prieZifirg ir medicinine pagalba.

1.4. Skatinti gyventojy socialinj jsitraukima ir aktyvy uZimtums.

1.5. Riipintis emocine pusiausvyra ir psichologine gerove.

1.6. Teikti paslaugas atsiZvelgiant | individualius kiekvieno gyventojo poreikius.
1.7. Sukurti saugig, patogia ir gyventojy poreikiams pritaikyta aplinkg.

1.8. Htraukti artimuosius ir bendruomene | gyventojy gyvenima bei globos procesa.



gyvenima.

1.9. Ginti gyventojy interesus ir uZtikrinti jy atstovavima priimant sprendimus.

2. Uzdaviniai:

2.1. Teikti kokybiskas ilgalaikes ir trumpalaikes globos paslaugas asmenims, kurie dél
amziaus ar negalios negali pasiripinti savimi.

2.2, Uztikrinti kompleksine pagalba — medicining, psichologing bei socialine.

2.3. Kurti saugia, patogia ir ory gyvenima uZtikrinancig aplinka.

2.4, Individuatizuoti paslaugas pagal kiekvieno gyventojo poreikius.

2.5. Organizuoti medicining prieZilira, slauga ir reabilitacines paslaugas.

2.6. Suteikti prieiga prie gydytojy specialisty ir kity sveikatos prieZifiros paslaugy.

2.7. Rengti uZimtumo, terapines ir kultirines veiklas.

2.8. Skatinti ry8ius su bendruomene, §eima ir artimaisiais.

2.9, Stiprinti emocing ir psichologing gyventojy savijauta.

2.10. Teikti psichologine pagalba, padéti jveikti vieni§umg ir skatinti pozityvy poZiirj

2.11. Kurti $ilts, palaikanéia ir psichologiskai saugia aplinka.

2.12. Atsizvelgti | kiekvieno Zmogaus fizinius, emocinius ir socialinius poreikius.
2.13. Uztikrinti lanksty paslaugy teikima, pritaikyta individualiai situacijai.

2.14. Priderinti fizing aplinka prie senjory ir nejgaliyjy poreikiy.

2.15. Uztikrinti gyventoju sauguma ir apsauga nuo smurto ar neprieZifiros.

2.16. Palaikyti glaudZius gyventojy ry$ius su artimaisiais.

2.17. Bendradarbiauti su jvairiomis socialinémis, sveikatos priezitros jstaigomis ir

nevyriausybinemis organizacijomis.

Igyvendinimo veiksmu planas:

Eil. Veiksmy pavadinimas Ivykdymo Vykdytojai
terminas
1 2 3 4
Socialinio darbo, hendravimo, konsultavimo bei kitos paslaugos , reikalingos asmeniui pagal
jo savarankiskumo lygj
1.1. | Komandinio darbo principu organizuoti 2025 m. Socialiniai darbuotojai
veikla pagal individualy socialinés Uzimtumo specialistas
globos plana Slaugytojo padéjéjai
Individualios prieZifiros
darbuotojai
1.2. Teikti bendravimo paslaugas, nustatyti 2025 m. Socialiniai darbuotojai
ir sprgsti gyventojams  iSkilusias UZimtumo specialistas
problemas, jvertinti ir tenkinti jy Individualios prieZiiiros
poreikius darbuotoiai
1.3. | Padeéti tvarkyti gyventojy asmeninius 2025 m. Socialinis darbuotojai
reikalus uz globos namy riby Uzimtumo specialistas
1.4 Kviesti jvairius meno kolektyvus Karta per ketvirtj Socialinis darbuotojai
UZimtumo specialistas
1.4, | Organizuoti  tradicinius  renginius, Sociatiniai darbuotojai
popietes, ming&jimus,  valstybines Uzimtumo specialistas
§ventes: Direktoriaus pavaduotojas
Laisvés gynéjy diena 2025.01.13 vadybai ir administravimui
Lietuvos valstybeés atkiirimo diena 2025.02.16
UZgavénes 2025.03.04




Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimo
diena

2025.03.11

Velykos 2025.04.20
Motinos diena 2025.05.04
Tévo diena 2025.06.01
Tarptautiné pagyvenusiy Zmoniy diena 2025.10.01
Sv. Kigiy vakariene pagal lietuviy 2025.12.24
liaudies paprodius

Visas 2025 m. renginiy planas pas

uzimiumo specialisty.

1.5. Organizuoti temines popietes, tikslines 2025 m. UzZimtumo specialistas
diskusijas, paskaitas, literatfirinius Saocialiniai darbuotojai
renginius Direktoriaus pavaduotojas

vadybai ir administravimui

1.6. Organizuoti gyventoju  gimtadieniy | Kiekvieng ménesi | UZimtumo specialistas
Sventes Socialiniai darbuotojai

1.7. Organizuoti ekskursijas: Socialiniai darbuotojai
-pazintines, religines, Pagal renginiy Uzimtumo specialistas
-i§vykas j koncertus, spektaklius plang

1.8 Vykdyti §vietejidka veikla: Socialiniai darbuotojai
-organizuoti videofilmy ir nuotrauky i§ | 1 kartg per ketvirtj | Uzimtumo specialistas
jvykusiy renginiy perZiirg;

- leisti stendus, skirtus jvairiy sukakéiy | Esant poreikiui

bei $venéiy progoms;

~uzsakyti spandg 2025 m. 2 kartus j metus

-atnaujinti informacija globos namy

Facebook puslapyje Pagal poreikj Direktoriaus pavaduotojas
-atnaujinti informacija globos namy vadybai ir administravimui
internetingje svetainéje

Organizuoti gyventojy kapiniy | 1 karta per ketvirt] | Socialiniai darbuotojai
tvarkymo darbus (pagal poreikj) UZimtumo specialisté

1.9. | Organizuoti religiniy apeigy paslaugy Kiekviena Socialiniai darbuotojai
teikima antradienj Uzimtumo specialistas

(sekmadienj Slaugytojo padéjéjai
atnegant Sv.
Komunija)

1.10. | Sudaryti sglygas veikti gyventojy 2025 m. Socialiniai darbuotojai
tarybai, renkamai bendrame globos UZimtumo specialistas
namy gyventojy susirinkime

2. Slaugos, asmens higienos ir asmens sveikatos prieZiliros paslaugy organizavimas

2.1 Uztikrinti  biitinosios  medicininés 2025 m. Bendrosios praktikos slaugytojai
pagalbos teikimg visiems gyventojams

2.2. Isigyti  sauskelniy, jkloty, odos 2025 m. Slaugytojo padéjéjas
prieZiiros bei kity higienos prieZitiros
priemoniy

2.3. Uztikrinti teise¢ gyventojams laisvai 2025 m. Bendrosios praktikos slaugytojai

pasirinkti sveikatos prieZitros jstaiga ar
gydytoja rajono savivaldybéje ir
organizuoti gyventojy prira§yma prie
pasirinktos jstaigos ar gydytojo




2.4. [sigyti vaisty, tvarsliavos ir medicininio 2025 m. Bendrosios praktikos slaugytojas
inventoriaus

2.5. | Uztikrinti kompensuojamy vaisty bei 2025 m. Bendrosios praktikos slaugytojai
slaugos priemoniy iSradyma laiku ir
naudojima

2.6. | Uztikrinti ir organizuoti gyventojy 2025 m. Bendrosios praktikos slaugytojas
darbingumo ir specialiy poreikiy lygiy Socialinis darbuotojas
nustatvmo testinumg

2.7. Organizuoti gyventojy hospitalizacija 2025 m. Bendrosios praktikos slaugytojai

2.8. Organizuoti §eimos gydytojy iSkvietima 2025 m. Bendrosios praktikos slaugytojai
ir gydytojy — specialisty konsultacijas

2.9 Pildyti gyventojo slaugos bylas ir kitus 2025 m. Bendrosios praktikos slaugytojai
dokumentus  remiantis  Medicinos
dokumenty pildymo tvarka.
Naudotis E. Sveikatos paslaugomis per
E. Sveikatos portala

2.10. | Teikti asmens higienos paslaugas: Bendrosios praktikos slaugytojai
- silpnai judantiems gyventojams padéti Kasdien Slaugytojo padéjéjai
(palydéti) atlikti rytinj tualets; Individualios priezinros
- maudyti, vartyti ir maitinti intensyviai Kasdien darbuotojai
slaugomus gyventojus

2.11. | Padéti gyventojams judant: Kineziterapeutas
- guldyti j lova ir kelti i§ jos; Kasdien Bendrosios praktikos slaugytojai
- padéti judeti, keisti padéti stovint, Kasdien Slaugytojo padéjejai
sédint ar gulint; Socialiniai darbuotojai
- padéti atsistoti ir atsisésti | vezimelj- Kasdien UZimtumo specialistas
kéde, Kasdien Individualios prieziiiros
-vesti gyventoja pasivaikiCioti arba j} darbuotojai
hydéti

2.12. | Silpnai  judantiems  gyventojams, Kasdien Bendrosios praktikos slaugytojai
teikiant asmens higienos paslaugas, Slaugytojo padéjéjai
kambariuose kuriuose gyvena daugiau Individualios prieZitros
kaip 1 gyventojas pastatyti $irmas darbuotojai
asmeninei privadiai erdvei uztikrinti

2.13. | Gyventojus, kurie gali savaranki3kai 2025 m. Socialiniai darbuotojai
tvarkytis, mokyti valyti kambarius, UZimtumo specialistas
dulkes, tvarkyti spintas, spinteles, Individualios prieziiiros
laikytis sanitarinio reZimo darbuotojai

2.14. | Apriipinti gyventojus kompensacine 2025 m. Socialiniai darbuotojai
technika pagal poreikius ir teisés akty
nustatyta tvarka

2.15. | Laikytis sanitarinio reZimo: 2025 m. Bendrosios praktikos slaugytojai
-mokéti  pasigaminti ir  naudoti Slaugytojo padéjéjai
dezinfekeinius tirpalus;
-laikytis dezinfekcinio rezimo
periodiskumo

2.16. | Organizuoti ir vykdyti sanitarine ir 2025 m. Bendrosios praktikos slaugytojai
asmens higienos prevencija bei kontrole

3. Biasto ir buitinés paslaugos

3.1. (Globos namuose turéti 31 globos vieta | 2025 m. | Direktorius




3.2. Naujai atvykusj gyventoja apgyvendinti 2025 m. Direktoriaus pavaduotojas

pagal nustatytas tvarkas vadybai ir administravimui
Socialiniai darbuotojai

33, Kiekviena gyventoja apriipinti 2025 m. Socialiniai darbuotojai
atitinkamo sezono apranga, avalyne bei Individualios prieziGros
kitu reikalingu inventoriumi teisés akty darbuotojai
nustatyta tvarka

3.4, Palaikyti vara patalpose 2025 m. Valytoja

Slaugytojo padéjéjai
Individualios priezifiros
darbuotojai

3.5. Skalbti, lyginti riibus, patalyne, 2025 m. Slaugytojo padéjéjai
taisyti, sifiti riibus, patalyng Individualios prieZifiros

darbuotojai

3.6. | Buitiniy paslaugy teikimui nupirkti 2025 m. Ukvedys
skalbimo, $varos palaikymo priemoniy, Slaugytojo padéjéjai
aplinkos tvarkymo priemoniy ir kt.

3.7. Apmokéti  atskiroms  firmoms  ir 2025 m. Vyr. buhalteris
organizacijoms pagal sufart] uZ
teikiamas globos namams paslaugas:

-elektros energijos sunaudojima;
-vandens tiekimg ir nuoteky 3alinima;
-telekomunikacijy ir kity priemoniy
aptarnavima,;

-medicininés, kompiuterinés ir kitos
jrangos aptarnavima;

-turto apsaugos;

-buitiniy atlieky i§veZzimo

38 Atsisakius laidoti artimiesiems ar jy |  Esant reikalui Socialiniai darbuotojai
nesant, organizuoti mirusio globos Direktoriaus pavaduotojas
namy gyventojo laidotuves vadybai ir administravimui

4. Maitinimo paslaugos

4.1. | Uztikrinti globos namy gyventojy 2025 m. Direktoriaus pavaduotojas
visavertj, racionaly maitinimg vadybai ir administravimui
remiantis  Lietuvos  Respublikos Vir¢jai
sveikatos ministro 2023 m. sausio 4 d.
patvirtintu  jsakymu Nr.V-11 ,Dél
suaugusiy asmeny maitinimo
organizavimo socialinés globos
istaigose tvarkos aprafo™ ;

- maitinti 4 kartus per diena;

42. | Konsultuoti  gyventojus ir  teikti 2025 m. Direktoriaus pavaduotojas
informacija  maisto  produkty ar vadybai ir administravimui
patickaly  asortimento  ir  kitais Viréjai
maitinimo klausimais

4.3 Reaguoti | gyventojy  pateiktus 2025 m. Direktoriaus pavaduotojas
pageidavimus dél patiekaly ir juos pagal vadybai ir administravimui
galimybe tenkinti

4.4. | Valgykloje i8kabinti valgiaras¢ius Kasdien Viréjai

Viréjo padéjéja




4.5, Atlikti vidin] audita, vadovaujantis 1 karta Direktoriaus pavaduotojas
Geros higienos praktikos taisyklémis per metus vadybai ir administravimui

4.6, Darbe vadovautis Geros higienos 2025 m. Viréjai
praktikos taisyklémis vie$ojo maitinimo Virgjo padéjéjas
imonéms Direktoriaus pavaduotojas

vadybai ir administravimui

4.7. Pildyti Siuos dokumentus:

- maisto, Zaliavy ir produkty laikymo Kasdien Virgjai
registra;

- §iluminic apdorojimo temperatiiros ir Kasdien Virgjai
laiko registravimo registra;

- valymo darby registravimo registra; Kasdien Virgjai
- sveikatos bukleés registra. Kasdien Viréjai
- vieSojo maitinimo atlieky tvarkymo Kasdien Virgjai
registracija

4.8 Laikytis teisingo maisto tvarkymo etapu 2025 m. Virgjai, virgjo padéjéjas
iSdéstymo:

- prekiy priémimas i3 sandélio ir Viréjai
teisingas jy laikymas,

- tinkamas gamybiniy staly ir jrenginiy

iSdéstymas, Virejai
- tinkamas gaminiy paruoSimas ir

teisinga paruo$imo seka, Virgjai
- tinkama patiekaly realizacija Virgjai

4.9. | Vykdyti kontrole: Direktoriaus pavaduotojas
- vandens mikrobiologinj tyrima; 1 kartg per 1 metus | vadybai ir administravimui
- kenkéjy kontrolés programa, 1 kartg per ménesj | Ukvedys

Kas 3 mén. arba
- SGP isvezima pagal poreiki.

5. Darbas su personalu

5.1. Organizuoti privalomuosius 2025 m. Direktoriaus pavaduotojas
profilaktinius sveikatos patikrinimus pagal grafika vadybai ir administravimui

5.2, Siysti darbuotojus | seminarus, 2025 m, Direktorius
konferencijas, kursus (esant karantinui Visus metus Direktoriaus pavaduotojas
det Covid-19, dalyvauti nuotoliniuose vadybai ir administravimui
mokymuose, kaip saugiai teikti
paslaugas pandemijos metu)

5.3. | Uztikrinti testinj darbuotojy Pasibaigus Direktoriaus pavaduotojas
privalomojo higienos jgiidZiy ir terminui vadybai ir administravimui
pirmosios pagalbos mokymo programa.

6. Organizacinis darbas

6.1. Parengti ir patvirtinti §iuos dokumentus: 2025 m. Direktorius
-tvarkos apra3us; Dircktoriaus pavaduotojas
-finansines ataskaitas vadybai ir administravimui

Vyr. buhalteris

6.2. Rengti darbuotojy susirinkimus, 1 karta per ketvirt] | Direktorius

pasitarimus

1 karta per ménes;j




Rengti darbuotojy (tiesiogiai dirbanéiy Direktoriaus pavaduotojas
su gyventojais) susirinkimus vadybai ir administravimui
6.3, Rengti gyventojy susirinkimus 1 karta per ketvirtj | Socialiniai darbuotojai
arba esant Direktoriaus pavaduotojas
biitinybei vadybai ir administravimui
6.5. Sudaryti sutartis su prekiy ir paslaugy 2025 m. Direktorius,
tiekéjais, remonto darby atlikéjais Pagal poreikj Direktoriaus pavaduotojas
vadybai ir administravimui
6.6. | Vykdyti darby saugos priemoniy 2025 m. Direktorius,
jgyvendinimo ir reikalavimy vykdymo Dircktoriaus pavaduotojas
kontrole vadybai ir administravimui
6.7. Vykdyti  prieigaisrinés  apsaugos, 2025 m. Direktoriaus pavaduotojas
civilings SaUgos priemoniy vadybai ir administravimui
igyvendinimo ir reikalavimy vykdymo
kontrole
6.8 | SusipaZinti su naujais ir papildytais 2025 m. Direktorius
jstatymais ir Kitais teisiniais aktais Direktoriaus pavaduotojas
vadybai ir administravimui
Vyr. buhalteris
7. Gyvenamyju, iikiniy patalpy ir kito turto remontas; materialinés techninés bazés
atnaujinimas
7.1. | Vykdyti priezifirg ir remonta: 2025 m. Ukvedys -vairuotojas
-pastatuy;
-jrenginiy;
-vandentiekio;
-nuoteky;
-elektros jrenginiy;
-baldy ir kito inventoriaus;
-transporto Ukvedys-vairuotojas
7.2. Vykdyti prekiy tiekima 2025 m. Ukvedys-vairuotojas
7.3. Pirkti inventoriy, kanceliarines prekes ir 2025 m. Ukvedys-vairuotojas
kitas reikalingas medZiagas
74. Tvarkyti aplinka 2025 m. Ukvedys-vairuotojas
V. FINANSINES-UKINES VEIKLOS ANALIZE
2024 metais gautos lésos ir jy Saltiniai
Savivadyb | Valstybés | 100% 80% 1%turto Parama | 2% Labdara | Viso
és biudzeto gyventojy | gyventoj | turto 18 GPM ir kitos
biudZeto | lé%os asmens 1y asmes | mokestis | fiziniy pajamos
18305 pajamos pajamos | i§ ameny
slaugos VSDF gyventojy
tikslinés senatves
komp. pensijos
36452,10 | 256509,35 | 114857,67 | 158073 13068,73 | 1020 413,53 | 8044,73 | 588439,11

ISlaidos per 2024 metus



Eil. I8laidy pavadinimas Faktinés i8laidos
Nr.
1. Darbo uZmokestis 447297.51
2 Socialinio draudimo jmokos 8080,98
3. Prekes 62798,22
4, Paslaugos ir kitos islaidos 50462,59
V1. ISVADOS

Per 2024 metus globos namuose gyventojams buvo uZtikrintos saugios, orios ir
kokybiskos gyvenimo salygos, atitinkan¢ios socialinés globos paslaugy teikimo reikalavimus.
Istaigos veikla buvo kryptingai organizuojama vadovaujantis metiniu veiklos planu, uZtikrinant
sisteminga ir efektyvy darby koordinavima. Darbuotojy veikla buvo nuosekliai derinama bei

.-

Didelis démesys skirtas palankios psichosocialinés aplinkos kiirimui — puoseléti
pagarba, pasitikéjimu ir bendradarbiavimu gristi tarpasmeniniai santykiai tarp darbuotojuy, gyventoju
bei ju artimyjy. Skatintas atviras dialogas, iniciatyvumas bei kiirybiskumas visy organizacijos nariy
lygmenyse, siekiant nuolatinio paslaugy kokybeés gerinimo ir inovatyviy sprendimy taikymo
kasdienéje veikloje.

Apibendrinant, galima teigti, kad 2024 m. globos namai veiké kryptingai, laikydamiesi
nustatyty tiksly ir uzdaviniy, siekdami uztikrinti ne tik fizinj gyventojy sauguma, bet ir jy emocing
gerove bei ory gyvenimg bendruomengéje.

Y 2
— Vytautas Gedvainis
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