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VEIKLOS ATASKAITA

I. |STAIGOS VEIKLA

VS|  Plunges  parapijos   seneliu  globos  namai   (toliau  -  Globos  namai)     stacionari
socialines globos istaiga, skirta ilgalalkei ir trumpalaikei socialinei global senyvo anziaus Zmonems
bei  suaugusiems  asmenims   su  negalia,  kuriems  reikalinga  kompleksine,  nuolatines  specialistu
priezitiros reikalaujanti pagalba. Globos namai igyvendindami teikianu paslaugu ir veiklos kokybes
politika, siekia uztikrinti kiekvieno paslaugu gavejo geresn? gyvenimo kokyb?, sveikatq ir socialini
dalyvavima, teikiant i asmeni orientuotas paslaugas bei tapti pazangia istaiga, teikian6ia kokybi§kas
paslaugas, vystanti ir diegianti socialines inovacijas` Globos namt[ siekis -laimingas ir besi§ypsantis
paslaugu gavejas.  Globos nanai vertina ir gerbia paslaugL! gavejus, rfupinasi ju gyvenimo kokybe,
pa2anga ir tobulejimu. Gyvenimo kokybe suprantama kaip fiziniu, psicho]oginiu, socialiniu santykiu,
materialiniu  poreikiu  patenkinimas  bei  kaip  asmeninis  jausmas,  ky]antis  del  pasitenkinimo  ar
nepasitenkinimo  gyvenimu.  Globos  namai  yra profesionali  istaiga,  atliekanti  socialines paslaugas
kokybi§kai, kad globos namu veiksmai btitry kuriantys vert?. Globos namai vertina atsakomyb?, dirba
saziningai,  priimamus  sprendimus  grindzia profesiniu i§manymu,  ut  atliktus darbus  yra atsakingi
paslaug| gavejams,  kolegoms  ir  sau.  Vertina teisingumq - elgiasi  eti§kai,  yra teisinga ir  socialiai
atsakinga istaiga, isipareigojusi Globos namu bendruomenei ir aplinkai. Globos nanai, laikydamiesi
teises   aktu,   metinio   veiklos   plano,   vidaus   veiklos   dokumentu   nuostatu.    skatina   kokybin?
organizacijos kultdra, tapusavio bendradarbiavima ir kuria gera mikroklimata. Geras mikroklimatas,
saugios  darbo  aplinkos  uztikrinimas  ir  organizacine  kulttra  yra  pagrindiniai  motyvatoriai,  kurie
padeda darbuotojams siekti uzsibreztu tikslu ir gerinti teikiamu paslaugu kokyb?.

1,  Globos  namu  veiklos  tikslai,  teikiant  ilgalaikes  (trumpalaikes)  socialines  glc>bos

paslaugas senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia:
I.1. Uztikrinti visapusiskq globa ir priezitira.
1.2. Uztikrinti oria senatv?, gerinant gyvenimo kokyb?.
1.3. Uztikrinti sveikatos priezidrq.
1.4.  Skatinti socialin? integracijq ir uzimtumq.
1.5. Uztikrinti emocin€ ir psichologin? gerov?.
1.6. Teikti individualizuotas paslaugas.
1.7. Uztikrinti saugia ir pritalkytq aplinkq.
1.8. Skatinti i§eimos ir bendruomenes isitraukima.
1.9. Uztikrinti gyventoju atstovavima, bet ju interesu gynima.
2. Uzdaviniai:
2.1.Teikti kokybi§ka ilgalaike (trumpalaike) socialin? globq tiems, kurie del amziaus ar

negalios negali savaranki§kal gyventi.
2.2.  Uztikrinti,  kid  gyventojai  gauqu  tinkama  medicinin?,  psichologine  ir  socialing

pagalbq.



2.3. Sudaryti salygas gyventojams gyventi pilnaverti, saugu ir oru gyvenimq, suteikiant
jiems patogia ir jaukia aplinka.

2.4. Uztikrinti, kad paslaugos btitu teikiamos atsizvelgiant i individualius poreikius.
2.5. Organizuoti reikiama medicinin? priezitira, slaugq ir reabilitacijq.
2.6.   Uztikrinti   prieigq   prie   gydytoju   specialistu   ir   hitinu.u   sveikatos   priezitros

paslaugu.
2.7. Organizuoti uzimtumo veiklas, terapijas ir kulttirines programas.
2.8. Skatinti bendravima su bendniomene, 5eimos nariais ir artimaisiais.
2.9. Uztikrinti emocin? ir psichologine gerov?
2.10. Teikti psichologin? pagalba, mazinti vienifumo jausma ir skatinti teigiama pozitri

i gyvenima.
2.11. Kurti palankia irjaukia emocin? aplinka.
2.12. Prisitaikyti prig kiekvieno asmens fiziniu, psjchologiniu ir socialiniu poreikiu.
2. I 3 . Uztikrinti paslaugu lankstumq ir ju pritaikymq pagal individunlia situacija.
2,14` Kurti fizin? aplinka, atitinkan5ia senyvo amziaus ir neigaliu asmenu poreikius.
2.15. Udikrinti apsauga nuo smurto, nepriezitiros ar kitu gresmiu.
2.16. Palaikyti artimuju ry§ius su globos namu gyventojais.
2.17.     Bendradarbiauti     su    socialinemis    ir    sveikatos    priezitros    institucijomis,

organizacijomis,

11. AI)MINISTRACIJOS VEIKLOS ANALIZE

Personalas.  lstaigos  personalas  yra  vienas  pagrindiniu  veiksniu,  lemian5iu  istaigos
tikslu  igyvendinimq  ir  paslaugu  kokybes  uztikrinima.  Pagrindines    personalo  dalies  funkcija  -
tiesioginis darbas su klientais, teikiant socialines paslaugas, jiems reikalinga pagalba. Kitos personalo
dalies    -    administracijos    bei    techninio    personalo    funkcija    -   rfupinimasis    bendrais    istaigos
funkcionavimo  poreikiais,  uztikrinti  sklandu  istalgos  darbq.  padeti  igyvendinti  bendrus  istaigos
tikslus  ir uzdavinius,  bei  kitu tan  tikru funkciju,  susijusiu  su klientais  bei ju poreikiu tenkinimu,
atlikimas.

Vadovaujantis  LR  socialines  apsaugos  ir  darbo  ministro  2006  in.   Iapkri5io  30  d.

isakymu  Nr.  Al-317  „Del  socialipe  globa teikian5iu  darbuotoju  darbo  laiko  sapaudu  normatyvu
patvirtinimo"  ir prisilaikant maziausiti normatyvu istaigoje iki  2024 in.  metu pabaigos   patvirtinta
20,5   etatu.      Pareigybes:   direktorius      (1   etatas),   vyriausiasis   buhalteris   (letatas),   direktoriaus

pavaduotojas  vadybal  ir  administravimui  (1  etatas),  socialinis  darbuotojas  (1,5  etatas),  uzimtumo
specialistas  (0,5  etatas),  bendrosios praktikos slaugytojas (1,5  etatas), kineziterapeutas (0,25  etato),
slaugytojo padejejai (7 etatai), individualios priezidros darbuotojai (2 etatai), viiejai (2 etatai), virejo
padejejas  (1  etatas),  valytojas  (  I   etatas)  ,  tikvedys-vairuotojas  (1  etatas).  Tiesiogiai  dirban6iu  su
gyventojais -13, netiesiogiai -9.

Metodinis  darbas`  Globos  naniuose  dirbantys  darbuotojai  turi  butinq  kvalifikacijq,
dauguma  darbuotoju  turi  didel?  darbo  patirti.  Darbuotojams  yra  parengti  pareigybes  apra§ymai,
kuriuose  nustatytos  darbuotojo  pareigos,  funkcijos,  atsakomybe  ir  kvalifikaciniai  reikalavimai.
Darbuotojai nuolat kelia savo profesin? kvalifikacija pagal uzimamas pareigas.

Per 2024 metus darbuotojai dalyvavo §iuose mokymuose ir seminaruose:
1. Vyresnio amziaus asmenu priezitros nalnuose strategijos. (6 darbuotojai).
2. Dazniausios dmios btikles ir letines ligos: kq turi Zinoti multidisciplinines komandos

narys? (5 darbuotojai).
3. Psichikos sveikata, atmintis ir sutrikimai amzejant  (4 darbuotojai).
4.   Ribu   problematika   profesiniuose   santykiuose:   sqsajos   su   pagalbos   specialisto

asmeninemis patirtimis (2 darbuotojai).



5. ZIV prevencija ir gydymas (3 darbuotojai).
6. Kompleksine pagalba vyrams kritinese situacijose ( I  darbuotojas).
7. Zmogaus elgsenos ypatumai santykyje su ganta (2 darbuotojai).
8. Saugaus kelimo bndai, padedantys darbuotojans igvengti traumu slaugant pacientus

(15 darbuotojai).
9. Demencija sergantis asmuo jo priezitra (13 asmenys).
10.  Pagalbos  galimybes  ir  slaugos  ypatumal  prizidrint  §lapimo,  i§matu  nelaikan6ius

asmenis (4 darbuotojai).
11. Emocinis stabilumas pasitelkiant  atidq (1  darbuotojas).
12. Ar pakankamal Zinome apie demencijq (1  darbuotojas)?
13. Demencjja sergantis asmuo ir jo priezitira (2 darbuotojai).
14. Moters higienos savimpos patarimal, skirtingals amziaus tarpsniais ( 1  darbuotojas).
15. |domhs klinikiniai atvejai neurologijoje (2 darbuotojas).
16.   Profesinio   perdegimo   prevencijos   (intercencijos)   svarba   pagalbos   specialistui

organizavimo procese (3 darbuotojai).
17.    Psichologinio   smurto   prevencija       asmens    sveikatos   priezidros   istaigose    (1

darbuotojas).
18.    Griuvimo    rizikos    veiksniai    vyresniame    amziuje.    Griuvimo    prevencija    (I

darbuotojas).
19.   Socialiniu  paslaugu   srities   darbuotoju  bendradarbiavimo   su  asmeus   sveikatos

priezidros istaigomis (ASP|) praktiniai aspektal ( 1  darbuotojas).
20. Pirmoji medicinos pagalba (1  darbuotojas).
21.   2024   mequ   gaires:   arterine   hipertenzija,   prie§irdziu   virpejimas   ir   insultas   (1

darbuotojas).
22. Psichikos sveikatos gerinimo metodai krizinese situacijose (  1  darbuotojas).
23. Nugaros skausmas ir stuburo patologijos (1  darbuotojas).
24. |domds klinikinjal atvejai pulmonologijoje ir alergologijoje (1  darbuotojas).
25. |domtis klilrikiniai atvejai kardiologijoje (1  darbuotojas).
26.  Slaugos aktualijos 2024 metu pavasario sesija I  darbuotojas).
27.  Naujausi  mokes5iu  istatymu  pakeitimai,  finansihe  atskaitomybes  reforma  ir  kiti

buhalteriams aktualns klausimai ( 1 darbuotojas).
28. Profesinio tobulejimo renginys ,.Susitikim virtuveje" (2 darbuotojal).
29. Efektyvus laikos valdymas ir organizavimas ( I  darbuotojas).
30. Dokulnentu valdymo aktualijos 2024 metal (1  darbuotojas).
31. Praktiniai mokymai darbuotoju saugos ir sveikatos specialistams ( 1  darbuotojas).

Dokumentu apyvarta. Per metus gauti 28 ivairus dokumentai. i§siusta 15 dokumentu,
i§ra§ytos 447 pazymos. Per metus priimti  142 istaigos direktoriaus isakymai, i§ ju 54 -globos namu
darbuotoju personalo klausimais,  56 - kasmetiniu atostogu klausimais,  32 - globos nami! veiklos
klausimais.

Atmujintos tvarkos.  Siekiant pagerinti Plunges parapijos seneliu globos namu darbo
kokyb?  per  2024  metus  buvo  paruo§tos  ar  dalinai  atnaujintos  §ios  tvarkos,  apra§ai,  protokolai,
procednros:

1. Tarnybiniu mobiliu telefong naudojimo Plunges parapijos sene]iu globos namuose
tvarkos apra§as.

2. Socialinio darbuotojo pareigybes aprasymas.
3. Personalo atranka ir profesihes kvalifikacijos kelimo proceduta.
4.  Plunges  parapijos  seneliu  globos  riamu  paslaugu  gaveju  itraukimo  i  individualaus

planavimo procesa, poreikio vertinimo bei individualaus socialines globos piano sudarymo procedtiru
apra§as.



5. Plunges parapijos seneliLi globos namu  gyventoju asmens bylos pavyzdine forma.
6. Plunges parapijos seneliL[ globos namu vykdomu interviziju tvarkos apra5as.
7. Kaupiamu asmeniniu apsaugos priemoniu, skirty apsisaugoti nuo pavojingr ar ypat

pavojingu uzkre5iamLtiu lig`}, atsargu sara§as bei §iu priemoniu kiekio apskai6iavimo tvarkos apra§as.
8. Plunges parapijos seneliu globos nanu vykdomu superviziju tvarkos apra§as.
9. Plunges parapijos seneliu globos namu bendravimo su artimaisiais tvarkos apra§as.
10. Plunges parapijos seneliu globos namu gyventojt! tarybos nuostatai.

DarbL! sauga ir sveikata.
Siekiant  apsaugoti  Globos  namii  darbuotojus  nuo  profesihes  rizikos  ar  tokia  rizika

sumazinti,   darbu   sauga  organizuojama  vadovaujantis   visais   teises   akfais,   reglamentuojan5ials
darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimus.

Siekiant uztiklinti pagerinti gyventoju gyvenimo hokyb?   isigytas ir sumontuotas ore
kondicionierius pirmame auk§te.

Gaisrine  sauga.  Globos namuose gaisrine  sauga organizuojama laikantis pagrindiniu
galsrines saugos taisykliu, teises aktu ir aktualiu ju redakciju reikalavimu.

At]ikti patikrinimai.
I . Globos namuose 2024 metais buvo atlikti vidiniai patikrinimai:

I.1  2024 in.  balandzio 25  d.  atliktas Plunges parapijos  seneliu globos namu atitikties
socialines globos normoms isivertinimas (vidinis). I§vados. : neatitikimu socialihes globos normoms
nenustatyta.

1.2.  2024 in.  spalio 24 d.  atliktas Plunges parapijos seneliu globos nanu medicininis
vidaus auditas.   I§vados.:

1.2.1.   Globos   namuose   teikiamos   asmens   sveikatos  prieziutos   paslaugos   atitinka
sveihatos  priezitros  licencijoje  i§duotoje  2015  in.   gruodzio  6  d.  Nr.   3750  nurodytas  sveikatos

priezitros veiklas,
1.2.2. Globos namai teikia asmens sveikatos priezitiros paslaugas patalpose kuriose yra

i§duoti leidimai-higienos pasai.
I.2.3.    Globos   namuose   yra   sukomplektuotos   medicinos   priemones   privalomos

licencijoje nurodytoms paslaugoms teikti, pagal asmens sveikatos priezitros specialisto kompetencija
nustatytiems diagnostiniams ir gydomiesiems veiksmams atlikti.

I .2.4.  Globos namai 2024 in.  sausio  1  d. 2024 in. spalio 24 d. Iaikotarpiu teike saugias
ir kokybi3kas ambulatorines asmens sveikatos priezinros paslaugas, nepazeidziant pacientu teisiu ir
uztikrinant ji+ sauguna.

1.2.5.  Globos  namuose  dirbantys  asmens  sveikatos  priezitros  specialistai  Zino  kokie
reikalavimai   nustatyti ju vykdomal veiklai.  Parengtos vidines tvarkos,  procedtru apratai,  paskirti
atsckingi asmenys,  veikla vykdoma vadovaujantis Globos namuose patvirtintomis procedtromis ir
tvarkos apra§ais.

1.2.6.  Pacientai  deramai  iformina sutikimus del asmens  sveikatos priezitiros paslaugr!
teikimo ir asmens duomenu tvarkymo.

1.2.7.    Globos   namq   administracija   uztikrina   sveikatos   priezitros   specialistams
pakankamas darbo ir organizacines darbo priemones darbo vjetoje.

1.2.8.  Globos  namu  direktoriaus  isakymais  yra paskirti  atsakingi  asmenys  atskiroms
procedtroms ir procesams igyvendin[i ir kontroliuoti. Kontroles procesal dokumentuojami.

1.3.  2024  in.  Iapkri5io  8  d.  paimti   4  meginiai  nuoplovy  nuo  Globos  namu  virtuves

pavirsiu ir 2024 in.  Iapkri6io 9 d.  atlikti tyrimai.  Tyrimq atliko Nacionalines maisto  ir veterinarijos
rizikos vertinimo institutas. I§vados. : virtuves pavir§jai atitinka visus reikalavimus.

I .4.  2024 in. kovo  13  d.  ir 2024 in.  gruodiio 23  d.  atliktas geriamo vandens is 6iaupo
mikrobiologinis  tyrimas.   Tyrima  atliko  Nacionalinis  maisto   ir   veterinarijos   institutas.   I§vada.:
geriamas vanduo i§ eiaupo atitinka visus reikalavimus.



1.5.  2024  in.  spalio  24  d.  atliktas  mikrobiologinis  tyrimas  del  legioneliu  aptikimo  ir
skai5iavimo  globos  namu  5altane  ir  karstame  vandenyje  i§  du5ints.  Tyrima  atliko  Nacionalin6s
visuomenes sveikatos priefidros laboratorijos Klaipedos skyrius.15vada. : neaptikta.

1.6.  2024  in.  geguzes  14  d.  paimti    2  Kiaulienos  zrazai mikrobiologiniam tyrimui  i§
Globos namu virtuvds ir 2024 in. geguzes  17 d. atlikti tyrimai. Tyrima atliko Nacionalints maisto ir
veterinarijos rizikos vertininio institutas. Iivados. : atitinka visus reikalavimus.

1.7.  2024  in.  balandzio  23  d.  atliktas  GHPT  auditas  globos  namu  virtuveje.  Igivada.:

paifeidimu nerasta.

2.  Globos  namuose  2024  metais  buvo  atlikti  §iL!  Valstybinii]  hontroles  instituciju

patikrinimal:
2.1.  2024 in.  birzelio  18 d.  atliktas  Valstybines maisto ir veterinarijos tamybos Tel§iu

departamento planinis patikrinimas. ISvada : Pazeidimu nenustatyta.
2.2.  2024  in.  Iapkri5io  14  d.  atliktas  Nacionalinio  visuomenes  sveikatos  centro  prie

SAM  Tel§iu departamento Mazeikiu  skyriaus patikrinimas` 15vada: Pazeidimu nenustatyta.

Sklaidos  kanalai.  Siekiant  vie¥inti  Globos  nanu  veikla,  visa  reikiamq  informacija
norintiems apsigyventi mdsu Globos namuose, veiklos planus, veiklos ataskaitas ir kitq informacija
sukurtas intemetinis puslapis httrls://Dlungesseneliualobosnamai.It/, atnaujintas Facebook puslapis.

IH. ILGALAIKEs sOcIALINEs GLOBOs vEIKLOs ANALlzri

Globos namai  yra  stacionari  socialinds globos istaiga, kurioje  gall  gyventi  3T  senyvo
amfiaus bei suaugusiu asmequ su negalia. Globos namu gyventojams socialines paslaugos teikianos
vadovaujantis Socialiniu pas]augu katalogu, patvirtintu Lietuvos Reapublikos socialinds apsaugos ir
darbo ministro 2006 in. balandzio 5 d, isakymu Nr. A1 -93.

Plunges  parapijos  senelii!  globos  namuose  per  2024  metus  socialine  ilgalaike  globa
buvo  teikiama  31   gyventojui,  i§ ju  23  moterims  ir  8  vyrams.  Per  2024  metus  globos  namuose
apsigyveno  ]2  napju  gyventoju,  (8  moterys),  i§  ju  6  gyventojal  atvyko  i§  namu,  6  is  ligoniniu
ppalaikomojo gydymo ir slaugos skyriqu Per metus globos namuose mire  10 gyventoju.

Teikiamos paslaugus.  Globos namuose teikiamos bendrosius ir specialiusios
socialines paslangos.

Bendrqsias socialines paslaugas teikia socialiniai darbuotojai kiekvienam globos namu
gyventojui.  Teikianu  socialiniti  paslaugu  tikslas  -  sudaprfi  sqlygas  asmeniui,  ugdyti  ar  stiprinti
gebejimus ir galimybes savarankickai  apresti  savo socialines problemas, palaikyti socialinius ry§ius
su visuomene] taip pat padeti iveikti socialin? atskirti`

Bendrosios  socialines  paslaugos  teikianos  asmeniui,  kurio  gebejimai  savaranki5kai
rdpintis asmeniniu gyvenimu ir dalyvauti visuomenes gyvenime gali btiti ugdomi ar kompensuojami
atskiromis,  be  nuo]atines  specialisti}  pagalbos  teikiamomis  paslaugomis,  bei  siekti  uzkirsti  kelia
asmens socialinems problemoms kilti, ir visuomenes socialiniam saugumui uztikrinti.
Teikiamos stos bendrosios socialinds paslaugos:

Globos namu gyventoju skaidius pagal amziu bei nustaty[q specialuji nuolatinds slaugus ar priefitiros
(pagalbos) poreiki (2024m.):

Amzius
metals

30 - 49 50-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85irvyresni 1§ viso

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Gyventoj,Iskai5ius,isviso:
1 1 1 3 2 6 17 31

Moterys 1 3 2 4 14 24
Gyventojuskai6iussunustatytusl}ecialiuojunuolatiness]au8OsI)Oreikiu

1 1 1 3 2 4 11 23

Gyventoj,Iskai5iussunustatytuspecialiuojupriezitirostoagalbosporeikis)

2 3 7

Globos namu gyventojams teikiant  socialin?  globa buvo  siekiama uztikrinti  asmens
geriausiq  interesa,   sudarant   galimyb?   gauti   socialines  paslaugas,   atitinkan5ias  ju  poreikius   ir
savaranki§kumo  ]ygi.  Kasdiehinis  gyvenimas  ir veikla gyventojams buvo  organizuojami  lanks6iai,
siekiant  suderinti  asmens  pageidavimus,  pomegius  ir  globos  namu  galinybes.  Pagal  nustatytas
nomas  kiekvienani  gyventojui  buvo  siekiama  suteikti  privatuma  uztikrinanti  gyvenanaji  plota,
atitinkanti teises aktu nustatytus higienos reikalavimus. Globos namuose yra 10 vienvie6iu kambariu,
6 - dvivie6iai.  2 - trivie5iai.

Gyventojams buvo suteikiama saugi, jaukiai sutvarkyta aplinka, artima namu aplinkai.
Gyventojams  buvo  sudarytos  salygos  dalyvauti  kuriant  higieni§ka  aplinkq  -  patiems  tvarkyti  ir
prizitreti savo gyvenamedi kambari bei prizitreti bendrasias globos namu patalpas, ju §vara ir tvarkq.
Kiekvieno gyventojo kasdienine veikla buvo organizuojama ir buitines paslaugos teikiamos taip, kad
palaikytu, skatintu ir motyvuotu juos buti kuo savarankiskesnials.

Globos namuose nuolat buvo siekiama uztikrinti aplinka, pagrista abipusiu gyventoju
ir  globos  namu  darbuotoju  pasitikejimu,  pagarba  ir  meile.  Gyventojans  padedama  uzmegzti  ir
palaikyti  socialinius  rysius  su  5eimos nariais,  artimaisiais,  giminai6iais,  globos  narng  gyventojais,
bendruomene.  Globos  namuose,  nepaisant  asmens  veiksnumo  ar  sveikatos  btikles,  buvo  ginamos
gyventoju teises, buvo ufiikrinama, kad kiekvieno gyventojo nuomohe, problemos, nusiskundimai
butu isklausyti, isanalizuoti, i juos buvo reaguojama konstniktyviai.

Kiekvieno  gyventojo  poreikis  konkre5ioms  socialinems  paslaugoms  gauti  remesi
i§saniu ir visapusi§ku pirminiu bei  pakartotiniais poreikio  vertinimais bei  individualaus socialines

globos  plano  sudarymu.  Teikianu  socialiu  paslaugu  efektyvumas  buvo  uztikrinamas  periodiskal
perzinrint  ir  patikslinant  individualu  socialines  globos  planq.  Su  globos  namu  gyventojais  buvo
dirbama komandinio darbo principu.

Asmens sveikatos priezidl.a ir asmens higiem.
Asmens sveikatos priezidros  tikslas- ugdyti gyventojus ir padeti prisitaikyti prie aplinkos,  kad bbtu
patenkinti ju  gyvybinial  poreikiai,  palengvintas  ar  sumazintas  ligos poveikis.  Pacientas turi  teis?  i
pagarbu pozitiri  ir kokybi§ky,  bei  kvalifikuotq gydyma,  nepaisant  ligos  pobtidzio  ir  sunkumo.  5ia
veikla organizuoja globos namu bendrosios praktikos slaugytojos. Esant reikalui, medicinine pagalba
gyventojams  teikia  Plunges    pirmines  sveikatos  priezitiros  centru  §eimos  gydytojai,  slaugytojai,



odontologai,  Plunges in. greitoji medicinos pagalbos stotis (GMP). Medicinin? pagalba teikia keturi
Plunges pirmihes  sveikatos  centrai,  kur  gyventojai  nukreipiami  reikiamu  specialistu  ir  bendrosios
praktiko s gydytoj I konsultacij ai.

Pagal poreiki, gyventojai nukreipiami reikiamu specialistti konsultacijoms i  antrinio
lygio sveikatos priezidros centrus, stacionarus.

2024 in. Globos namu gyventojai konsultuoti ivairiu specialistu 55 kartus: kardiologo-
2,   urologo-   6,  nefrologo   -   2,   okulisto   -  2,   gastrologo   -   I,   oftalmologo   -   7,   dermatologo   -   1,
endokrinologo -5,   onkologo -3, angiochirurgo -2, psichiatro -1, neurologo -2, traumatologo -1,
odontologo -6, bendrosios praktikos gydytojo -  15.
Greitoji medicinos pagalba kviesta 43 kartus. Stacionarus gydymas buvo reikalingas 32 gyventojams:
vidaus  ligu  skyriuje  -21  reabilitacijos  skyriuje  -  1,  psichiatriniame  skyriuje  -2,  nefrologiniame
skyriuje -  I, chirurginiame skyriuje -  1, urologijos skyriuje-  1.
1  karta  metuose  atliekamas  bendras  kraujo  tyrimas,  §1apimo  tyrimas.  Biocheminial  tyrimai  buvo
atlikti 7 gyventojams.  Sergantiems cukriniu diabetu gliukozes kiekis nustatomas  1  karta savaiteje ir
pagal poreiki, esant indikacijoms. 4 gyventojams atliktas gliukozes kiekio nustatymas, apie 120 karti!.
Nuo  COVTD-19  paskiepyti  2  gyventojal,  nuo  gripo  -2  gyventojai.  Klausos  aparatai  priskirti  2
gyventojams, dantu protezai-2 gyventojams.

Per 2024 metus 2  gyventojams skirti 2 6iuzinial pragulu profilaktikai.  7 gyventojams
teikta darbuotc)ju pagalba valgant,1 gyventoj as maitinamas per gastro zondq.
Visiems  gyventojams  reikalinga pagalba  atliekant kasdienes  higienos  ritualus.  12  gyventoju  ktino

padetis kei5iama ne re6iau kaip kas 4 val. ir pagal poreiki.
Medicininis  vidaus  auditas  atliekamas   1   karta  metuose,  siekiant  ufiikrinti  kokybi§ka,  efektyvu
paslaugu teikima.

Asmens   sveikatos  btikle  priklauso  nuo  gyvenimo  bndo,  bei  maitinimosi  ipro6iu.
Plunges parapijos seneliu globos namu gyventojarns teikiamas subalansuotas ir sveikatos ministerijos
rekomendacijas   atitinkantis   maitinimas.   Esant   sveikatos   problemoms,   trukdan6ioms   tinkamai
maitintis, kreipiamasi i §eimos gydytoja ar dietologq, kad pakoreguotu mitybq.

Gyventoju maitinimas.
Globos  namL! maisto  produktu tiekimas,  maisto  tvarkymo  vietos  irengimas  ir maisto

tvarkymas atitinka 2002 in.  sausio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB)  178/2002,
nustatan6io  maistui  skirtu  teises  cktu  bendruosius  principus  ir  reikalavimus,  isteigian6io  Europos
maisto  saugos tarnyba  ir  nustatan6io  su  maisto  saugos  klausimais  susijusias procederas  (toliau -
Reglamentas  (EB) Nr.178/2002),  2004  in.  balandzio  29   d.     Europos     Parlamento     ir   Tarybos
reglamento   (EB)   Ni..  852/2004  del  maisto  produktu higienos,  Reglamento  (EB) Nr.  853/2004  ir
Lietuvos Respublikos maisto istatyme, Lietuvos  Respublikos  sveikatos  apsaugos  ministro 2005 in.
rugsejo  1   d.  isakyme  Nr.  V-675  „Del  Lietuvos  higienos  normos  HN   15:2021   „Maisto  higiena"

patvirtinimo"  (toliau -HN  15 :2021)  reikalavimus.  Gyventojams uztikrinamas  Sveikatos  apsaugos
ministerijos rekomendacijas atitinkantis maitinimas.

Paros maisto racionas suteikia reikialna maisto medziagu ir energijos kieki, patenkinanti
gyventoju fiziologinius poreikius.  Globos namuose valgiaras6iai sudaryti pagal gyventoju amziu, jei
reikia, pritaikyto maitinimo poreikius: keturiu karty valgymo rezimui paros norma paskirstoma taip,
kad  30±5  proc.  sudarytu  pusry5iai,  40±5  proc.  -pieths,  20±5  proc.  -vakariene  ir  10±5  proc.  -
pavakariai  (prie§pie5ial)  paros  energijos  normos,  nustatytos  Rekomenduojanose  paros  maistiniu
mediiagu ir energijos normose, patvirtintose Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999
in.1apkri6io  25  d,  isakymu Nr.  510  „Del  Rekomenduojamu paros maistiniu medziagu  ir energijos
normu patvirtinimo" (toliau -paros norma). Jei gyventojal maitinimu metu turi galimyb? patys isided
maista, §ios nuostatos netaikomos:

I.18nd4 metu gyventojams patiekiamo maisto maistines medziagos turn sudaryti:  15±5
proc. baltymu, 30±5 proc. riebalu ir 55±5 proc. angliavandeniu;



2.  65  metu  ir  vyresniems  gyventojams  patiekiamo  maisto  maistines  medziagos  turi
sudaryti: 20±5 proc. baltymu, 30±5 proc. riebalu, 50±5 proc. angliavandeniu;

Gyventojui,   kuris   pats   negali   savaranki§kai   pavalgyti,   individualia  pagalba  teikia
slaugytojo  padejejai,  socialiniai  darbuotojai  ir kiti  direktoriaus  isakymu paskirti  asmenys,  kaip  tai
reglamentuoja   Socialines   globos   normu   apra§as,   patvirtintas   Lietuvos   Respublikos   socialines
apsaugos ir darbo ministro 2007 in. vasario 20 d. isakymu Nr. V-A1 -46 „Del Socialines globos normu
apra§o patvirtirimo".  Maitinami 7 gyventojai ¢ iems buvo uztikrinama individuali personalo pagalba
valgant),  22  gyventojui  maitinimas  buvo  tiekianias  i  kambarius.  Svendiu  dienoms  yra  sudarytas
§ventinis valgiara§tis.

Siekiant  uztikrinti  kokybi§ka  maitinima,  maisto  ruo§imo  padalinyje  vieng karty per
metus yra atliekamas vidaus auditas, taip pat atliekami  geriamo vandens mikrobiologiniai tyrimai,
kontroliuojama  gaunamu produktu kokybe  ir laikymas,  patiekalu paruo§imas,  had patiekalal  butu
skantis,  malstas    visavertis.  Vykdant  Geros  higienos  praktikos  taisykles  parengta  ir  igyvendinta
savikontroles sistema. Maisto tvarkymo skyriaus vidaus auditas atliktas  2024-04-23.

Kartq   per   ketvirti   bendradarbiaujant    su    socialiniais    ir   medicinos    darbuotojais
analizuotos ir apibendrintos paslaugu gaveju maitinimosi problemos.

Rattisku  paslaugu  gaveju  skundu  del  maisto  tvarkymo  skyriaus  veiklos  ar  maisto
kokybes  nebuvo.  Tatiau  visada  operatyvial  reaguojame  i  paslaugu  gaveju  i§sakytas  pastabas  ar
teikianus pasiulymus.

Siekiant uztikrinti kokybi§ky maisto produktry tiekima per 2024 metus buvo sudarytos
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Gerinat  Globos  namq  virtuves  technine  baz?  2024  metais  isigyta  nauja  profesionali

mesmale.
Socialinio darbo veikla.
Per  2024  metus  pasira§yta  12  apgyvendinimo  sutar5iu  tarp  gyventojo  ir  Plunges  in.

savivaldybes   administracijos.   Globos   namuose   uztikrinta  tinkana  naujai   atvykusiu   gyventoju
adaptacija.  Naujai  atvykusiems  gyventojams  ilgalaikei  ir  trumpalaikei  globai  buvo  sufomuotos
socialines bylos. Buvo ivertinami gyventoj u asmens poreikiai, sudaryti individuelns socialines globos

planal (ISGP) naujal atvykusiems asmenims bei perzitreti ir atnaujinti esamu globos namu gyventoju
planai.  Visu 2024  metu begyje  buvo  teikiamos  socialines  paslaugos:  informavimo,  konsultavimo,
atstovavimo,  tarpininkavimo  paslaugos,  specialiu transportu  lydej imas  gyventoju uZ  istaigos ribu.
Nenutrckstantys, palaikantys socialiniai ry§iai  su artimaisiais itakoja asmens teigiama emocine, bet

psichin? savijautq, turi itakos Zmogaus pasiekimams, savivertei, sveikatai ir gebejimams prisitaikyti.
Socialiniu rysiu su atimaisiais palaikymas ir nutrckusiu kontaktu atkdrimas lieka vienas prioritetiniu
socialinio darbo tikslu istaigoje.  Siekiama palaikyti bendravima su ailimaisiais  telefonu, kvietimajs
i   renginius,    skatintinas   artimuju   dalyvavimas   socialiniu   problemu   sprendime.   Uztikrinamas
informacijos apie asmeni konfidencialumas.  Informavimo paslauga buvo suteikta  100 proc. visiems

gyventojams.   Globos   namu   gyventojams   buvo   teikiamos   konsultavimo   paslaugos.   Jie   buvo
konsultuojalni finansiniais, tarpusavio konflikqu sprendimo, iivykimu pas artimuosius ir sugrizimo i
istaiga klausimais.  Gyventojams  sudaromos  salygos konsultuotis  su kitais istaigos  specialistais bei
gauti  reikalinga  informacija.   Buvo  atliekamos  ivairios  dokumentu  tvarkymo  procedfuos  kitose
institueijose.   3   kartus  buvo  atstovauta  gyventojus  bankuose,   8  kartus  tapiliinkauta  Migracijos
tamyboj e,  kei6iant  asmens  dokumentus.  Buvo  suteikta pagalba  gyventojams  sprendiiant  ivairias
asmens problemas  (teisines,  sveikatos,  buitines).  Taip pat  gyventojai buvo konsultuojami pensiju,
ivairiu i§moku gavimo, pinigu disponavimo klausimais. Socialinis darbuotojas miesto parduotuvese
nupirkdavo jiems pageidaujamus pirkinius, lydedavo gyventojus i banka atnaujinti asmens duomenis.
Kartu su gyventojais planuodavo i51aidas.  Lydedavo gyventojus atsiimti siuntinius i§ pa§to skyriaus.
Vesdavo asmeniniu piniginiii le§u apskaltos bylas.  Talp pat lydedavo gyventojus i gydymo istaigas.
Kiekviena   dieng   buvo   ugdomi   gyventoju   asmens   higienos,   savitvarkos   gebejimai,   mokomi



savaranki§kai  susitvarkyti  savo  kambari,  susitvarkpri  ir  prizitireti  savo  asmeninius  daiktus:  rfubus,
avalyn?. Nuolat vyko pokalbiai su paslaugu gavejais apie tai kaip prizidreti savo i§vaizdq, kad visada
atrodytu tvarkingai,  apie maridagu bendravima su gyventojais ir darbuotojais, kaip i§mokti valdyti
savo  neigiamus  emocijas,  kad  ko  maziau  btitu  konfliktiniu  situaciju  o  butu  geras  mikroklimatas.
Pastoviai buvo aptariamos asmenines problemos, ivykiai, bendruomenes ir pasaulio naujienos, a[aras
Ukrainoje) viskas kas lie6ia ju gyvenima, ju j ausmus ir t.t). Atsizvelgiant i epidemiologine situacija,
gyventojanis buvo primenama tinkamal dezinfekuoti rankas, didelis demesys buvo skirianas ranku
higienal,

Buvo   aprfupinami   technines   pagalbos   priemonemis.    Gyventojai,   turintys   specialiviu
poreikiu,    aprfupinami    reikalingomis    kompensacines    technikos    priemonemis    bei    sauguma
garantuojan5ia iranga. Per 2024 in. isigyta Sill priemoniu: kelimosi dirzai 2 vnt., 5iuziniai praguloms
i§vengti 5vnt.

Globos  namuose veikia gyventoju taryba.  Per metus i\Jyko  4  gyventoju tarybos posedziai.
Taryba teikia ivairius pasitilymus ir atstovauja gyventoju interesus istaigoje. Globos namq gyventoju
taryba glaudziai bendradarbiavo  su globos namu darbuotojais, organizuojan5iais gyventoju darbin?
veikla.  Stebejo  globos  namu  gyventoju  elgesi,  apie  nusizengimus  Gyventoju  vidaus  taisyklemis
prane§e  darbuotojams.   Organizavo  i§vykas  pasirinktu  marsrutu,  teike  pasiulymus  del  renginiu
organizavimo, dekoraciju gaminimo, skatino gyventojus dalyvauti renginiuose.

Uzimtumas.
Globos   namu   gyventojai   buvo   motyvuojami   dalyvauti   ivairiose   uzimtumo   veiklose

atsizvelgiant i pomegius,  sveikatos  btikl?  ir gebejimus.  Paslaugu gavejams buvo  suteikta galimybe
pasirinkti uzimtumo veiklas atsizvelgiant i savirai§ka ir savaranki§kumo lygi.

2024  metais   gyventojams  buvo   organizuojanos   §ios  uzimtumo  veiklos:   manksta,   stalo
Zaidimai,  rankdarbiu  klubas,  kulinariniai  uzsiemimai  (pyragu,  sausainiu  kepimas,  darzo  gery.biu
marinavimas  ir  kt.),  smulkiosios  motorikos  lavinimas,  dailes  terapijos,  murikos  terapijos,  ivairios
veiklos, skatinan6ios komandini darba ir ivairios i§vykos.

Globos  namu  gyventojai  gyvenamosiose  patalpose  klausesi  muzikos,  Zidrejo   TV  laidas,
filmus,  Zaide  stalo  Zaidimus,  spalvino  pie§inius,  skaite  knygas,  deliojo  deliones,  mezge,  skaite
spaudos  naujienas,  meldesi.  Gyventojams  i§tisus  metus  buvo  prenumeruojama  spauda  pagal  ju
interesus ir poreikius. Turintiems regos negaliq spauda, knygos perskaitomos, skatinant bendravimq
kiekvienos   savait6s   viduryje   spauda   aptariama   grupiniuose   uzsiemimuose   arba   individualiai,
atsizvelgiant i  gyventoju poreikius.  Atsizvelgiant i gyventoju poreikius, suteikta galimybe naudutis
i§maniaisiais  televizijos  irenginiais.  |stalgoje  dide]is  demesys  skiriamas  laisvalaikio  praleidimui

gryname  ore.  Atsizvelgiant  i  oro  salygas  ir  gyventoju  sveikatos  bnkl?,  1auke  vykdomi  muzikos,
kineziterapijos uzsiemimai, bei pokalbiu terapijos, edukaciniai uzsiemimai.

Globos   namu   virtuveleje,   padedant   darbuotojams   arba   savarankiskai,   paslaugu   gavejai
i§sikepdavo  pyraga,  sausainius,  kasdienineje  veikloje  pasigamindavo  norima  patiekala.  Paslaugu
gavejai aktyviai dalyvavo bendruomeniskoje veikloje:  padedavo tvarkyti  ir prizitrcti  globos namu
aplinha,  bendras  patalpas,  gelynus,  kapines.  Buvo  sudaryta  galimybe  uzsiauginti  norimas  darzo
gerybes, jas pri2itireti ir pasiruo§ti Ziemos sezonui.

Plunges parapijos seneliu globos namuose buvo suorganizuotos §ios §ventes:
1. Valstybines -Laisv6s gyneju dieuos minejimas, Lietuvos valstybes dienos minejimas,

Lietuvos nepriklausomybes atkdrimo dienos §vente.
2. Kalendorines -religines §ventes: Uzgavehes, Sv. Velykos, Jonines, Zolines, Velines,

Sv. Kaledos ir Sv. Kti6iu, bei naujanetine.
3.  Pramogines  §ventes  -     Valentino  diena,   Mamos  diena,  Kovo   8-oji,     Pasaulihe

sveikatos minej imo  diena,  Rudens  „Rudenelis margas",  gyventoju  §a§kiu var2ybos,  Pyragu diena,
akcija  „Darom",  Pagyvenusiu  inoniu  diena,  Ledu  fiesta,  Poezijos  diena  ir  gimtadieniu  §ventes.
|vairiu  5ven5iu progomis buvo  organizuotos  gyventoju rankdarbiu parodos.  Globos namu  §ventes
vykdomos aktyviai itraukiant savanorius, gyventoju artimuosius ir sve6ius, bei gyventoju taryba.



Suorganizuotos  i5vykos:   i  Zemai6iu  Kalvarijos  atlaidus,  pazintihe  i  jurging  cki,
Palanga, Klaipedq, i§vyka prie jfuos, i Plunges apylinkes, i ivairias Plungeje vykstan6ias  parodas,
Plink§iu globos  namu  organizuojama  Zoliniu  §vente,    Ylakiu  globos  namu organizuot? §vent?  -  „
Nesustok pusiaukeleje", Rietavo parapijos seneliu globos namu organizuota 5vente, i§vyka i Tel5iu
apylinkes,   i§vyka  i   Plateliu  apylinkes,   aplankytas  Alpaky  tikis,  pazintine  -  edukacine  isvyka  i
OginskiLi rfumu apylinkes.

Kiekviena   savait?   aukojamos   §v.   Misios   globos   namuose.   Sekmadieniais   ir   per   §ventes
gyventojai  aprfupinami  §v€.  sakramentais.  Jei  yra  gyventoju  poreikis  eiti  i  bazny6ia,  asmuo  yra
palydimas.

Uzimtumo veiklos skelbiamos  Facebook socialiniame tinkle ir intemetineje svetaiheje.
Kineziterapija.   Kineziterapijos tikslas - atkurti, palaikyti, vystyti optimalias judejimo ar kitas

funkcines  galjmybes,  kai jos  yra  pazeistos  del  amziaus,  traumos,  ligos  ar  kitq  aplinkos  veiksniu.
Kineziterapijos tikslams pasiekti naudojamos kineziterapijos metodikos, kurios kiekvieno uzsiemimo
metu   individualiai   parenkamos   pagal   gyventojo   sveikatos   bckl?   bei   poreiki.   Buvo   taikomi
individualtis bei grupiniai kineziterapijos uzsiemimai, gydomoji mank§ta.

Grupiniu kineziterapijos uzsiemimu metu siekiana pagerinti ir i§laikyti bendra gyventoj u fizini
aktyvuma, savaranki5kumq, savijauta, emocin? btikle, palaikyti ar sustiprinti kaulu. raumenu, Birdies
ir kraujagysliu funkcing btikl?, squariu mobiluma, gerinti medziag`+ apykaita. Gydomoji mank5ta yra
rinkinys  flziniu  pratimu,  pritaikytu  raumenims,  sapariams  gydyti  bei  visam  organizmui  stiprinti.
Uzsiemimu metu dirbama su kineziterapihemis priemohemis a:amuoliais, lazdomis ir kt.), atliekami
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ore, istaigos kieme.

Individualios  kineziterapijos  metu  su  istaigos  gyventojals  dirbama pasyviai  arba  aktyviai,
priklausomal nuo ju poreikiu, sveikatos btikles. Uzsiemimu metu drugiausiai akcentuojamas plau5iu
ventiliacijos gerinimas, sapariu kontrakthru mazinimas bei prevencija, pusiausvyros ir koordinacijos
gerinimas, raumequjegos bei sapariujudesiu amplitud6s palaikymas bei gerinimas, bendro mobilumo
didinimas,  kraujotakos  gerinimas,  taisyklingo  eisenos  stereotipo,  kelimosi  mokymas  bei  bendros
funkcines bckles gerinimas. Vienas pagrindiniu tiksli! yra savaranki§kumo palaikymas, pakankamas
gyventojLi  judejimas,   tad   kiekviena  diena   gyventojai   skatinami   kuo   daugiau  valk§6ioti,   pagal
galimybes   ir  sveikatos   btikl?   savaranki§kal   apsitarnauti.   Asmenys,   kurie   turi   pusiausvyros   ir
koordinacijos sutrikimu ar yra patyre specifiniu ligu pazeidirm!, kurios apsunkina ju judejimq. yra
mokomi vaik§eioti prizitrint kineziterapeutei.

|staigoje kineziterapeute dirba 0,25 etato darbo krfuviu. Grupiniai uzsiemimai vyksta karta per
savait?. Atsizvelgiant i sergamuma, istaigoje vykstan6ius renginius ir gyventoju poreikius uzsiemimq
daznumas koreguojamas. Per 2024 -uosius metus atlikta 460 individualiu kineziterapijos uzsiemimu(
trukme  15-30 min), ir 49 grupiniai uzsiemimai (trukme apie 30-45min).

IV. GLOBOS NAMU VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI 2025 METAIS TEIKIANT
ILAGALAIKES IR TRUMPALAIKES SOCIALINES GL0B0S PASLAUGAS SENYVO

AMZIAUS ASMENIMS BHI SUAUGUSIEMS SU NEGALIA.
I. Tikslai
1. I . Uztikrinti visapusi§ka rfupesti ir nuolatin? priezidrq.
1.2. Sudaryti salygas oriai senatvei, gerinant kasdierio gyvenimo kokyb?.
1.3. Suteikti butina sveikatos prieziuta ir medicining pagalba.
1.4. Skatinti gyventoju socialini isitraukima ir aktyvu uzimtumq.
1.5. Rtipintis emocine pusiausvyra ir psichologine gerove.
1.6. Teikti paslaugas atsizvelgiant i individualius kiekvieno gyventojo poreikius.
1.7. Sukurti saugi?, patogia ir gyventoju poreikiams pritalkytq aplinka.
1.8. Itraukti artimuosius ir bendruomen? i gyventoju gyvenima bei globos procesa.



1.9. Ginti gyventoju interesus ir uztikrinti ju atstovavimQ priimant sprendimus.

2. Uzdaviniai:
2. I . Teikti kokybi§kas ilgalaikes ir trumpalaikes globos paslaugas asmenims, kurie del
amziaus ar negalios negali pasirfupinti savimi.
2.2. Uztikrinti kompleksin? pagalba -medicining, psichologin? bei socialing.
2.3. Kurti saugiq, patogia ir oru gyvenima uztikrinan6ia aplinka.
2.4. Individualizuoti paslaugas pagal kiekvieno gyventojo poreikius.
2.5. Organizuoti medicinin? priezidra, slauga ir reabilitacines paslaugas.
2.6. Suteikti prieigq prie gydytoju specialistu ir kitq sveikatos priezitros paslaugu.
2.7.  Rengti uzimtumo, terapines ir kultdrines veiklas.
2.8. Skatinti ry§ius su bendruomene. §eima ir artimaisiais.
2.9. Stiprinti emocin? ir psichologin? gyventoju savijauta.
2.10. Teikti psichologin? pagalbq, padeti iveikti vienisuma ir skatinti pozityvy pozitiri i

gyvenima.
2.11. Kurti §ilta, palaikan6ia ir psichologi§kai saugia aplinkq.
2.12. Atsizvelgti i kiekvieno Zmogaus fizinius, emocinius ir socialinius poreikius.
2.13. Ufiikrinti lankstu paslaugu teikima, pritaikyta individunlial situncijal.
2.14. Priderinti fizin? aplinka prie senjoru ir neigalivi u poreikiu.
2.15. Uztikrinti gyventoju sauguma ir apsauga nuo smurto ar nepriezitiros.
2.16. Palaikyti glaudzius gyventoju ry§ius su artimaisiais.
2.17.  Bendradarbiauti  su  ivairiomis  socialinemis,  sveikatos  priezitiros  istaigomis  ir

nevyriausybinemi s organizacij omi s.

Igyvendinimo veiksmL! planas:

Eil. Veiksmu  pavadinimas Ivykdymoterminas Vykdytojai

1 2 3 4

1.

Socialinio darbo, bendravimo, konsultavimo bei kitos pastaugos , reikalingos asmeniui paga]
io savaranki5kumo lygi

1.1. Kcrmandinio darbo principu organ izuotj 2025  in. Socialiniai  darbuotojai
veikla    pagal     individualu     socialines Uzimtumo specialistas

globos plana SlaugytojopadejejaiIndividualiosprjezitirosdarbuotoiai

I.2. Teikti  bendravimo  paslaugas,  nustatyti 2025  in. Socialiniai darbuotojai
ir      spr€sti      gyventojams       i§kilusias Uzimtumo specialistas

problemas.     jvertinti      ir     tenkinti     ju Individualios priezitiros

poreikius darbuotoiai
I.3. Padcti   tvarkyti   gyventoju   asmeninius 2025  in. Socialinisdarbuotojai

reikalus uZ globos namu ribu Uzimtumo spec ialistas

L.4 Kviesti ivairius memo kolelrtyvus Karta per ketvirti SociaLinis darbuotoj aiUzimtumospecialistas

I.4. Organizuoti        tradicinius       renginius,

2025 .01.13

Socialiniai  darbuotojai

popietes,        minejimus,        valstybines Uzimtumo spec ialistas
iventes: D irektoriaus pavaduotojas
Laisv5s gyneju diena vadybai ir administravimui
Lietuvos valstybes atknrimo diena 2025.02.16

Uzgavenes 2025.03.04



Lietuvos   Nepriklausomybes   atktirimo 2025.03.112025.04.20

diena
Velykos
Motinos diena 2025.05.04

T6vo diena 2025.06.01

Tarptautihe pagyvenusiL! Zmoniu diena 2025 .10.01

Sv.    Kn5ii!    valariene    pagal    lietuviu 2025.12.24
liaudie s papro5 ius
Visas   2025    in.   renginiu   planas   pas
uzimtumo specialista.

1.5. Organizuoti  temines  popietes,  tikslines 2025  in. Uzimtumo specialistas
diskusijas,       paskaitas,       1iterattirinius Socialinial darb uotoj ai
renginius Direktoriaus pavaduotoj asvadybaiiradministravimui

I.6. Organizuoti      gyventoju      gimtadienii! Kiekv iena menesi Uzimtumo specialistas
Sventes Socialiniaj  darbuotoiai

I.7. Organ i zuoti ekskursij as :
Pagal renginiu

SociaLiniai darbuotoj ai
-pazintines, religines; Uzimtumo specialistas
-i§vvkas i koncertus, spektaklius plana

1.8. Vykdyti Svietejiska veikl?:
I  kartq per ketvirtiEsantporeikiui2karfusimetusPagalporeiki

Socialiniai darbuotojai
-organizuoti  videofilmu  ir nuotrauku  jg Uzimtumo specialistasDirektoriauspavaduotoj as
ivykusiLi renginiu perziiirq;
-  1eisti  stendus,  skirfus  jvairiLt  sukak6iu

bei §ven6ii! progoms;
-uzsakyti spauda 2025   in.
-atnaujjnti    informacijE    globos    namu

Facebook puslapyje
-atnaujinti    informacija   globos    namu vadybai ir administravimui
intemetinej e svetaihej e

Organizuoti          gyventoj u          kapiniu I karty per ketvirti Soc ialiniai darbuotoj ai
tvarkymo darbus (pagal poreiki) Uzimtumo specialists

1.9. Organizuoti  religinii[  apeigi!  paslaugq Kiekviena Socialiniai darbuotoj ai
teikima antradieni Uzimtumo specialistas

(sekmadigniatnesantSv.Komuniia) Slaugytojo padejejai

1.10. Sudaryti   salygas   veikti   gyventoju 2025  in. Socialiniai darbuotojai

tarybai,  renkamai  bendrame  globos Uzimtumo specialistas

namu gvyentoiu susirinkime
2. Slaugos, asmens higienos ir asmens sveikatos priezitlros pas]aufu onganiravimas
2.1. Uztikrinti        biitinosios       medicinine s 2025 in. Bendrosios praktihos slaugytojai

pagalbos teikima visiems gyventoiams
2.2. |sigyti       sauskelriu,       ikloqu,       odos 2025  in. Slaugytojopadejejas

priezinros  bei  kitL!  higienos  priezitiros
priemoniu

2.3. Uftikrinti    teis€    gyventojams    laisvai 2025  in. Bendrosios praktikos   slaugytojai

pasirinkti sveikatos priezihros istaiga ar
gydytojq    rajono     savivaldybeje         ir
organizuoti   gyventojq   prira§yma   prie
pasirinktos jstaigos ar gvdytoio



2.4. |sigyti vaistry, tvarsliavos ir medicininio 2025 in. Bendrosios praktikos  s[augytojas
inventoriaus

2.5. Uztikrinti   kompensuojamu   vaistu   bei 2025  in. Bendrosios praktikos   slaugytojai
slaugos   priemoniu   isra5yma   laiku   ir
naudoijma

2.6. Uztikrinti     ir    organizuoti     gyventoji! 2025  in. Bendros ios praktikos slaugytoj as
darbingumo  ir  specialil!  poreikiu  lygiu Socialinis darbuotojas
nustatymo testinuma

2.7. Organizuoti gyventoju  hospitalizaclja 2025  in. Bendrosios praktikos slaugytoj ai

2.8. Organizuoti §eimos gydytoju i§kvieti rna 2025  in. Bendrosios praktikos slaugytoj ai
ir gvdytoiu -specialistu konsultaciias

2.9. Pildyti gyventojo  slaugos bylas  ir kitus 2025  in. Bendrosios praktikos slaugytojai
dokumentus       remiantis       Medicinos
dokumentry pildymo tvarka.
Naudotis E.  Sveikatos paslaugomis per
E.  Sveikatos portala

2.10. Teikti asmens higienos paslaugas:
KasdienKasdien

Bendrosios praktikos slaugytojai
-silpnai judantiems gyventojams padeti SLaugytojopadejejai

(palydeti) atlikti  rytinj   tualeta; Individualios priez inros
- maudyti, vartyti ir maitinti intensyviai darbuotojai
slaugomus aventoius

2.11. Pad5ti gyventoj ams judant:
Kasdien

Kineziterapeutas
- guldyti   i love ir kelti ig jos; Bendrosio s praktikos slaugytojaj
-   padeti   judeti,   keisti   padeti   stovint, KasdienKasdien Slaugytojopadejejai
sedint ar gu]int; S ocialiniai darbuotoj ai
-  padeti  atsistoti  ir atsisesti  i  vezimeli- Uzimtumo specialistas
ked?; Kasdien IndivjduaJios priezitiros
-vesti  gyventoja  pasivaik§5ioti  arba  jilvdeti darbuotojai

2.12. Silpnai        judantiems        gyventojams, Kasdien Bendro sios praktikos slaugytoj ai
teikiant    asmens    higienos    paslaugas, Slaugytojopadejejai
kambarjuose  kuriuose  gyvena  daugiau Individualios priezitros
kaip    1    gyventojas    pastatyti    §irmas darbuotojai
asmeninei privaeial erdvei uztikriiiti

2.13. Gyventojus,   kurie   gali   savaranki§kal 2025 in. Soc iaLiniai darbuotojai
tvarkytis,     molorfi    valyti    kambarius, Uzimtumo specialistas
dulkes,     tvarkyti     spintas,     spinteles, Individualios priezitiros
laikytis sanitarinio rezimo darbuotojal

2.14. Aprtipinti   gyventojus      hompensacine 2025  in. Socialiniai darbuotoj al
technika   pagal  poreikius  ir teises  aktr!
nustatvta tvarka

2.15 . Laikytis sanitarinio rezimo: 2025 in. Bendrosios praktikos slaugytojai
-moketi       pasigaminti       ir       naudoti Slaugytojopadejejai
dezinfekcinius tirpalus ;
-laikytis          dezinfekc inio          rezimo

periodi§kumo
2.16. Organizuoti    ir    vykdyti    sanitarine    ir 2025 in. Bendrosios praktikos slaugytojai

asmens higienos prevenciia bet kontrole
3. Btlsto ir buitines paslaugos

3.1. Globos namuose tureti 31  globos vieta 2025 in. Direktorius



3.2. Naujai atvykusi gyventoja apgyvendinti 2o25 iir_____ Direktori aus pavaduotoj as

pagaL nustatytas tvarkas vadybai ir administravimuiSocialinialdarbuotojai

3.3. Kiekviena          gyventoj a          aprti p inti 2025 in.
atitinkamo sezono apranga, avalyne bei
kitu reikalingu inventoriumi teises akti!
nustatyta tvarka

S ocialiniai darbuotoj ai
I ndividualios priezitiros
darbuotojai

13.4. Palaikyti Svarq patalpose 2025  in. ValytojaSlaugytojo padejejalIndividualiospriezifirosdarbuotojai

13.5.II Skalbti,  lygintj   rfubus, patalyiie, 2025 in. Slaugytojo padejejal
taisyti, siuti  riibus, patalyn? lndividualios priezinrosdarbuotoiai

I   3.6.
Buitiniu    paslaugu    teikimui    nupirkti 2025 in. Okvedys
skalbimo,  §varos palaikymo prlemonlu, Slaugytojopadejejai
aplinkos tvarkymo priemoniu ir kt.

3.7. Apmoketi       atskiroms      firmoms       ir 2025 in. VyT.  buhalteris
organizacijoms       pagal       sutarti       uZ
teikiamas g]obos namams paslaugas:
-elektTos energijos sunaudojima;
-vandens tiekima ir nuoteku §alinima;
-telekomunikaciju    ir    kitu    priemoniu

aptamavimq;
-medicinines,   kompiuterines   ir   kitos

irangos aptamavima;
-turto apsaugos;
-buitiniu atlieku  i§ve2imo

3.8 Atsisakius laidoti artimiesiems ar ju Esant reikalui Soc iaLiniai darbuotoj ai

nesant,   organizuoti  mirusio  globos D irektoriaus pavaduotojas

namu gyventojo laidotuves vadybai ir administravimui

4. Maitinimo paslaugos

4.I. Uztikrinti     globos     namu     gyventoju 2025  in. D irektori aus pavaduotojas
vi saverti.            racionalL!            maitinima vadybai jr administravimuj
rein iantis         Lietuvos         Respublikos Virejai
sveikatos  ministro  2023  in.  sausio  4  d.

patvirtintu     isakymu     Nr.V-11      ,Del
suau8usiL!            asmenu            maitinimo
organizavimo         socialines         globos

istaigose tvarkos apra§o" :
- maitinti 4 kartus per diena;

4.2. Konsultuoti       gyventojus       ir       teikti 2025 in. Direktoriaus pavaduotojas
informacija      maisto      produktu       ar vadybai ir administravimui
patiekalu        asortimento        ir        kjtais Virejai
maitinimo klausimais

4.3. Reaguoti        i       gyventojLi       pateiktus 2025  in. D irektoriaus pavaduotoj as
pageidavimus del patiekalu irjuos pagal vadybai ir administravimui
galimvbe tenkinti

4.4. Valgykloje iskabinti valgjara§6ius Kasdien Vireja,Virejopadejeja



4.5. Atlikti    vidini     auditq,     vadovaujantis I  karta D irektoii aus pavaduotoj as
Geros higienos praktikos taisyklemis per metus vadybai ir administravimui

4.6. Darbe     vadovautis     Geros     higienos 2025 in. Virejai
praktikos taisyklemis vie§ojo maitinimo Virejopadejejas
imonins Di rektoriaus pavaduotoj asvadybaiiradministravimui

4.7. Pildyti §iuos dokumentus:
Kasdien Virejai-  maisto,  Zaliavu  ir  produktu  laikymo

registra;
Kasdien Virejai-  §iluminio  apdorojimo temperatoros  ir

laiko registravimo  registTq;
Kasdien Virejai- \`alymo darbL! registravimo registrq;

-   svejkatos btikles registrq. Kasdien Virejai
-   vie§ojo  maitinimo  atLieku  tvarkymo Kasdien Virejai
registraciia

4.8. Laikytis teisingo maisto tvarkymo etapi! 2025  in. Virejai,vilejopadejejasVirejaiVirejaiViiejai
i!destymo:
-     prekiLi    priemimas     i5     sandelio     ir

teisingas jL! Laikymast
-tinkamas  gamybiniu staLu ir irenginiu

i§destymas9
-    tinkamas    gaminit!    paruo§imas    ir

teisinga paruo§fmo seka,
-tinkama 1)atiekalu realizaciia ViTeiai

4.9. Vykdyti kontrole:
1  kallq per I  metus

Direktoriaus pavad u otoj as
- vandens mikrobiologini tyrima; vadybai ir administravimui
-kenkejLi kontroles programa, 1  karta per mchesiKas3men.arbapagalporeiki. Ukvedys

-§GP isvezima

5. Darbas su persona]u

5.I. Organizuoti                        privalomuosiu s 2025 in. Direktoriaus pavaduotoj as
profilaktinius svejkatos patikrinimus pagal grafika vadybai ir administravimui

5.2. Siusti darbuotojus i seminarus, 2025 in. Direktorius
konferencijas, kursus (esant karantinui Visus metus Direktori aus pavaduotoj as
del Covid-19, dalyvauti nuotoliniuose vadybai ir administravimui
mokymuose, kaip saugiai teikti
paslaugas pandemiios metu)

5.3. Uztikrinti I?stini  darbuotoju Pasibaigus Direktoriaus pavaduotoj as
privalomojo higienos igtidziti ir terminui vadybai ir administravimui
Dirmosios pagalbos mokymo programa.

6. Organizacinis darbas

6.1. Parengti ir patvirtinti Siuos dckumentus: 2025  in. Direktorius
-tvarkos apra5us; D i rektori aus pavaduotoj as
-finans ines ataskaitas vadybai ir administravimuiVyr.bulialteris

6.2. Rengti darbuotoju susirillkimus, 1  karta per ketvirtiIkartapermenesi Direktorius
pasitarimus



Rengti darbuotoju (tiesiogiai dirban6iu D i rektoriaus pavaduotoj as
su gyventojais) susirinkimus vadybai ir administravimui

6.3. Rengti gyventoju susirinkimus 1  karta per ketvirti Soc iaLiniai darbuotoj ai
arba esant Direktoriaus pavaduotoj as
batinybei vadybai ir administravimui

6.5. Sudaryti sutartis su prekiu ir paslaug`} 2025 in. Direktorius,
tiekejais, remonto darbu atlikejais Pagal poreik! D i rektoriaus pavad uotoj asvadvbaiiradministravimui

6.6. Vykdyti      darbT!      saugos      priemoniu 2025 in. Direktorius,

igyvendinimo  ir reikalavinu  vykdymo D iTektori aus pavaduotoj as
kontrol? vadybai ir administravimui

6.7. Vykdyti        prie5gaisrines        apsaugos, 2025 in. Direktoriaus pavaduotoj as
civ ilines              saugos              priemoniu vadybai  jr administravimui

igyvendinimo  ir  reikalavimu  vykdymo
kontrole

6.8 Susipazinti  su naujais  ir papildytais 2025  in. Direktorius

istatymais ir kitals teisiniais aktais Direktoriaus pavaduotoj asvadybaiiradministravimuiVyr.buhalteris

7. Gyvemmt|ji!, tikiniv patalpt! ir kito turto remontas; materia[ines technines bazes
atnau.iinimas

7.1. Vykdyti prieziuta ir remonta: 2025  in. tJkvedys -vairuotoj asCrkvedvs-vairuotoias
-pastatL!;

irenginiu;
-vandentiekio;
-nuoteku;
-elektros irenginiu;
-baldq ir kito inventoriaus;
-transporto

7.2. Vykduti prekiu tiekima 2025 in. Ukvedys-vairuotoi.as
7.3. Pirkti inventoriu, kanceliarines prekes ir 2025  in. tJkvedys-vairuotojas

kitas reikalingas medziagas
7.4. Tvarkyti aplinka 2025  in. Okvedys-vairuotojas

V. FINANSINES~UKINES VEIKLOS ANALIZE
2024 metals gautos lesos ir ju §altiniai

Savivadyb valstybes 100% 80% 1 %turto Parana 2% Labdara Viso
es biud2eto gyventoju gvyentoj turto i§ GPM ir       kitos
biudzeto le§os asmens i    asmes mokestis f,ziniu pajamos
1esos pajamosslaugostikslineskomp. pajamosVSDFsenatvespensiios i§gyventoju amenu

36452,10 256509,35 1 14857,67 158073 13068j73 1020 413,53 8044,73 588439,11

L5laidos per  2024 metus



Eil.Nr. I §1aidu pavedinimas Faktihes i§laidos

1. Darbo uinokestis 447297,51
2. Socialinio draudimo imokos 8080,98
3. Prekes 62798,22
4. Paslaugos ir kitos i§laldos 50462,59

vl. I§VAI)oS

Per  2024  metus  globos  naniuose  gyventojams  buvo  uztikrintos   saugios,   orios  ir
kokybi§kos   gyvenimo   sqlygos,   atitinkan5ios   socialines   globos  paslaugu  teikimo  reikalavimus.
|staigos  veikla  buvo  kryptingal  organizuojana  vadovaujantis  metiniu  veiklos  planu,  uffikrinant
sisteminga  ir  efektyvy  darbu  koordinavima.  Darbuotoju  veikla  buvo  nuosekliai  derinana  bei
prizitirima istaigos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo vadybal ir administravimui.

Didelis  demesys   skirtas   palankios   psichosocialihes   aplinkos  ktrimui  -  puoseleti
pagarba, pasitikej imu ir bendradarbiavimu gristi tapasmeniliial santykiai tarp darbuotoj Li, gyventoj u
bei ju artirmriu.  Skatintas atviras dialogas, iniciatyvumas bei ktrybi§kumas visu organizacijos nariu
lygmenyse,   siekiant  nuolatinio   paslaug`}   kokybes   gerinimo   ir   inovatyviu  sprendirm!   taikymo
kasdiehej e veikloj e.

Apibendrinant, galima teigti, kad 2024 in. globos namai veike kryptingai, 1aikydamiesi
nustatytu tikslu ir uzdaviniu, siekdani uHikrinti ne tik fizini gyventoju sauguma. bet ir ju emo_cin?
gerove bei oru gyvenimq bendruomeneje.

Direktorius Vytautas Gedvainis


